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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL- PA

Estudo Técnico Preliminar 6/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08360.001835/2026-47

2. Descricao da necessidade

2.1. A Superintendéncia Regional da Policia Federal no Para (SR/PF/PA) disponibiliza vagas de estagio destinadas ao
aprimoramento profissional de estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior, em
atividades correlatas a sua area de formacao, contribuindo para o desenvolvimento das fun¢des administrativas e
técnico-operacionais da Policia Federal.

2.2. O estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncia pratica alinhada a sua formacao académica,
contribuindo para sua qualificagdo profissional, aperfeicoamento técnico-cientifico e desenvolvimento de
competéncias sociais e humanas, em consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio).

2.3. A contratacdo de agente de integracao mostra-se necessaria por se tratar de servico especializado que visa
apoiar a Administracdo na captacao, selecdo, encaminhamento e acompanhamento dos estagiarios, bem como no
suporte técnico e operacional a gestdo dos programas de estagio. Tal apoio contribui para a eficiéncia administrativa
e observancia da legislacdo aplicavel, considerando a natureza continua e a demanda crescente por estagiarios
qualificados.

2.4. A gestao interna do programa de estagio sera de responsabilidade do Setor de Gestdo de Pessoas, que realiza o
controle e 0 monitoramento das vagas, o cadastramento no Sistema SIGEPE e a ado¢do de demais providéncias
correlatas. O apoio do agente de integracdo permitira otimizar esses processos e reduzir o tempo e o esforco
operacional despendido por servidores da area de pessoal.

2.5. Atualmente, a SR/PF/PA mantém contrato n°® 12/2021-SR/PF/PA com o CONNECT ESTAGIOS LTDA - CNPJ
21.639.300/0001-95, com vigéncia até 09/05/2026. Logo, a contratacdo de novo agente de integracdo visa assegurar
a continuidade das atividades de intermediacdo de estagio, evitando descontinuidade na prestacdo de servico
essencial para o desenvolvimento profissional dos estagiarios e 0 atendimento as necessidades do érgéo.

2.6. O programa de estigio da SR/PF/PA constitui importante instrumento de apoio as atividades finalisticas e
administrativas da instituicdo, além de cumprir relevante funcdo social ao oportunizar a insercdo de estudantes no
ambiente de trabalho publico, contribuindo para sua formagéo e empregabilidade.

2.7. Assim, a contratacdo de entidade especializada em integracdo de estagio justifica-se pela necessidade
permanente e estratégica de garantir a adequada execuc¢éo do programa de estagio da Policia Federal, assegurando
conformidade legal, eficiéncia na gestéo e continuidade do servigo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Gestdo de Pessoas - SGP/SR/PF/PA MARIA HELENA ANDRADE SOUZA
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos gerais do servigco

A contratacdo tem por objeto a prestacao de servicos de agente de integracao de estagio, conforme a Lei n°
11.788/2008 (Lei do Estagio) e a Lei n° 14.133/2021, destinados a intermediar e apoiar a execu¢éo do programa de
estagios da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Para (SR/PF/PA).

O servico devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos gerais:

a) observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 11.788/2008 e das demais normas aplicaveis a execucao de
estagios no servico publico federal;

b) disponibilizar estrutura técnica e administrativa adequada para a gestdo e acompanhamento dos estagiarios,
incluindo suporte as unidades concedentes e aos estudantes;

c) garantir sistemas informatizados que possibilitem o gerenciamento das vagas, emissdao de relatérios e
comunicagdo com a Administracao;

d) assegurar atendimento presencial e remoto eficiente, com equipe treinada e disponivel para suporte técnico e
operacional ao Setor de Gestéo de Pessoas da SR/PF/PA;

e) possuir rede de relacionamento com instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC, abrangendo cursos
compativeis com as areas de atuacao da Policia Federal;

f) promover a intermediacdo de estudantes de acordo com o perfil demandado pela Administracdo, respeitando
critérios de isonomia, impessoalidade e transparéncia nos processos seletivos;

g) manter seguro contra acidentes pessoais para todos os estagiarios, conforme exigido pela legislagéo;

h) garantir a protecdo e o tratamento adequado dos dados pessoais, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD);

4.2. Requisitos técnicos e operacionais especificos

a) disponibilizacdo de plataforma eletronica segura e estavel para cadastro de vagas, acompanhamento de estagios e
controle documental, com acesso diferenciado para gestores e estagiarios;

b) emissdo de relatérios mensais e anuais de acompanhamento das vagas, estagiarios ativos, rescisdes e
renovacoes;

c) elaboracao e assinatura eletrénica de Termos de Compromisso de Estagio e Aditivos;

d) disponibilizacdo de canal de comunicacdo dedicado a SR/PF/PA (e-mail institucional e telefone direto) para
resolucéo de davidas, suporte técnico e atendimento emergencial;

e) atuacdo em conformidade com os prazos e fluxos internos definidos pela SR/PF/PA para inclusdo e desligamento
de estagiarios;

f) observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e sustentabilidade previstos no art. 5° da Lei n° 14.133
12021, com incentivo ao uso de meios digitais e a redu¢éo de material impresso.

4.3. Requisitos de desempenho e resultados esperados

a) garantir a reposicdo de vagas de estagio em até 10 dias Gteis apos a solicitacdo da SR/PF/PA;

b) manter taxa minima de ocupacao das vagas igual ou superior a 90%;

c) assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais com indice de satisfagdo institucional igual ou superior a
85%, conforme critérios de gestao de desempenho a serem definidos no Termo de Referéncia;

d) emitir relatérios de desempenho dos estagiarios conforme solicitado pela Administracdo, de forma padronizada e
tempestiva.

4.4. Requisitos de sustentabilidade

Conforme o Guia Nacional de Contratagcées Sustentaveis (AGUIMGI, 2024), deverdo ser observadas medidas de
sustentabilidade, tais como:

a) utilizac&o de processos eletronicos e assinatura digital para reduzir o consumo de papel;

b) priorizacdo de solugbes digitais de comunicacdo e gestdo documental;

¢) promocdao da inclusdo social e da diversidade na selecdo de estagiarios, observando igualdade de oportunidades
de género, raca e condi¢cao socioecondémica.
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Os requisitos descritos neste item deverdo ser detalhados e consolidados na fase de elaboracdo do Termo de
Referéncia, observando-se as especificidades técnicas do servico, as condicbes de execucao e os parametros de
desempenho necessarios a adequada gestéo contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O presente levantamento de mercado tem por finalidade identificar solugbes disponiveis no setor publico que
possam atender a necessidade administrativa de intermediacéo e gestdo de estagiarios, conforme previsto na Lei n®
11.788/2008 (Lei do Estagio). Apds pesquisas, foram identificadas as seguintes possiveis solucdes:

Solugdo 1 — Contratacao de Agentes de integracao por meio de Licitacao

O que oferecem: intermediagdo entre instituices de ensino e érgao concedente; selegdo e encaminhamento de
estudantes; formalizacdo dos Termos de Compromisso; gestéo de bolsas/seguro; suporte administrativo e, em muitos
casos, programas de formacao basica.

Exemplos: CONNECT ESTAGIOS,CIEE, IEL, NUBE, etc

Vantagens: alta capilaridade, experiéncias contratuais com érgaos publicos, processos padronizados, reconhecidos
como agentes de integracgéo.

Limitacdes: modelo padronizado pode ter menor flexibilidade para customizacbes muito especificas; ver
detalhamento de servigcos e SLA em cada contrato.

Adequacao a SR/IPFIPA: alta — solu¢cbes maduras para intermediacdo, j& contemplam formalidades legais (Termo
de Compromisso, seguro, etc.).

Solucao 2 —Portais e associa¢oes de vagas | bancos de talentos (ex.: NUBE, Estagio Online)

O que oferecem (solucdo): ampla base de candidatos, divulgacao e atragdo de estagiarios; servi¢os de divulgagéo e
pré-selecao; contetido formativo. Nube - Nucleo Brasileiro de Estagios+1

Vantagens: grande alcance para recrutamento rapido; bom para campanhas de atragédo e employer branding.
Limitagdes: normalmente ndo substituem totalmente o agente de integracdo (por exemplo: ndo assumem emissao de
Termo de Compromisso nem gestéo de seguro/bolsa), salvo quando prestam servigcos complementares.

Adequacao a SR/IPFIPA: ndo ideal para a necessidade administrativa, ideal apenas como complemento ao agente de
integracao (quando a SR/PF/PA quiser ampliar a divulgacao/selecao).

Solucao 3 — Agéncias privadas especializadas em intermediacaolgestao de estagio (BPO de estagios)

O que oferecem (solucao): servicos “chave na mao” de recrutamento, sele¢cdo, onboarding, gestdo documental,
controle de frequéncia, gestdo de bolsas e desligamentos; algumas oferecem também capacitacdo e apoio
psicossocial por meio de parcerias. Ex.: Agiel, Companhia de Estagios e outras agéncias regionais/privadas que
atuam como agente integrador ou intermediador. Agiel - Agéncia Virtual de Estagios+1

Vantagens: maior flexibilidade contratual; possibilidade de incluir SLA, treinamentos continuos e servi¢cos de
psicologia ocupacional; modelos mais customizaveis e com gestao digital.

LimitacGes: preco mais elevado, necessario avaliar idoneidade, experiéncia com 6rgdos publicos e conformidade
com Lei do Estagio; pode haver variacdo grande de qualidade entre fornecedores.

Adequacdo a SRIPF/PA: ndo muito boa devido & necessidade mais simples desta Superintendéncia. Boa quando a
Administracdo exige servicos personalizados (capacitagcdo continua, apoio psicoldgico, relatérios sob medida).
Recomenda-se avaliagdo técnica e certificagfes/experiéncia prévia.

Solucao 4 — Plataformas/softwares de gestao de estagio (SaaS) — solug¢des tecnoldgicas

O que oferecem (solucdo): sistemas para gerenciar vagas, cadastros, assinatura eletrénica de documentos,
acompanhamento de atividades, geracdo de relatérios, controle de frequéncia, integracdo com sistemas internos;
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alguns provém modulos de formacgéao/treinamentos online. Exemplos: solu¢des de gestdo dedicadas e empresas que
oferecem automacao para estagios (ferramentas de RH e plataformas especificas). workalove.com+1

Vantagens: automacdao, integracdo com fluxos internos, garantia de rastreabilidade documental e suporte a LGPD se
configuradas corretamente; possibilidade de integragdo com SIGEPE via APIs (avaliar tecnicamente).

LimitagcGes: exigem equipe interna ou contratada para operar; ndo assumem necessariamente responsabilidades
legais de “agente de integracdo” (seguro, formalizacdo junto as IES) — salvo quando o fornecedor oferece pacote
completo (SaaS + BPO).

Adequacdo a SR/IPFIPA: boa apenas como parte da solucdo — recomendavel combinar plataforma (SaaS) +
parceiro BPO/Agente de Integragdo, se for necessario para cobrir todas as atribuicdes legais e de suporte.

5.2. Sintese — solucdes possiveis (modelos contratuais) a considerar

1. Contrato com agente de integracao tradicional — solucdo pronta, legalmente consolidada (CONNECT
ESTAGIOS,CIEE, IEL, NUBE). Indicado quando se quer continuidade, previsibilidade e conformidade. CIEE+1

2. Contratacdo de agéncia privada/lBPO especializada — customizacdo elevada (capacitacdo, apoio
psicolégico, SLAs rigidos). Indicado se SR/PF/PA exigir servicos adicionais (treinamentos trimestrais,
acompanhamento psicoldgico formal, integracdo com sistemas internos). Agiel - Agéncia Virtual de Estagios+1

3. Aquisicaoladesao a plataforma de gestdo de estagio (SaaS) + contratacdo parcial de agente/servicos —
combina automacao e controle com suporte externo para obrigacdes legais (Termo de Compromisso e seguro).
Bom para controle rigoroso e economia operacional. workalove.com+1

4. Modelo hibrido (portal + agente + software) — uso de portal/associa¢éo para atragcdo, agéncia/entidade para
intermediacdo juridica e operacional, plataforma para gestdo e integracdo com SIGEPE. Altamente
recomendavel para 6rgdos com demanda expressiva e processos especificos de selecao/capacitacdo. Nube -
Nucleo Brasileiro de Estagios+2CIEE+2

5.3. Conclusao

Primeiramente, observa-se que essas foram as solucfes encontradas durante a elaboracdo deste Estudo Técnico
Preliminar. Todavia, ndo se exclui a possibilidade de existirem outras solu¢des disponiveis no mercado que ndo foram
identificadas neste estudo.

Dito isto, nota-se no ETP que a analise do levantamento de mercado evidencia que, entre as solucdes identificadas, a
Solucdao 1 — Contratacdao de Agente de Integracdao por meio de licitacao é a alternativa mais adequada,
eficiente e economicamente vantajosa para atender a necessidade administrativa da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Pard (SR/PF/PA). Tal escolha se justifica pelos seguintes fundamentos:

a) Conformidade legal — Os agentes de integragdo tradicionais, como o CIEE, IEL e NUBE, sdo instituices
formalmente reconhecidas nos termos da Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), possuindo estrutura juridica e
operacional compativel com as exigéncias dessa norma, incluindo a intermediacao junto as Instituicbes de Ensino, a
formalizacdo dos Termos de Compromisso e a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais.

b) Ampla aderéncia a realidade administrativa — Esses agentes ja possuem histérico de parcerias consolidadas
com 6rgaos da Administracao Publica Federal, inclusive com outras unidades da Policia Federal, 0 que demonstra
maturidade operacional, dominio dos fluxos burocréaticos e capacidade de atendimento as demandas do servico
publico.

c) Eficiéncia operacional e custo-efetividade — O modelo de remuneracédo usualmente adotado (percentual sobre o
valor das bolsas de estagio) permite controle orcamentario simplificado e proporcionalidade direta a demanda
de estagiarios, sem necessidade de estrutura interna adicional, 0 que o torna mais econdmico e menos oneroso
em comparacao as solucdes baseadas em plataformas tecnoldgicas ou servicos BPO.
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d) Aderéncia a politica de estagios da SR/PFIPA — O perfil da demanda local é predominantemente administrativo e
técnico, de baixa complexidade, o que ndo exige alto grau de customizacdo tecnoldgica. Assim, solucdes mais
simples e padronizadas se mostram suficientes e proporcionais para atender ao objeto.

e) Sustentabilidade e transparéncia — As entidades tradicionais de integracdo ja operam em ambiente digital,
utilizando sistemas eletrénicos de gestao documental e assinatura digital, atendendo as diretrizes de sustentabilidade
previstas na Lei n® 14.133/2021, art. 25, e no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis (AGU/MGI, 2024).

Dessa forma, a contratacdo de agente de integracdo por meio de licitacdo publica representa a melhor pratica
administrativa para atender ao interesse publico, conciliando legalidade, economicidade, eficiéncia e
continuidade da politica de estagio da SR/PF/PA.

6. Descricao da solucdao como um todo
6.1. Solucao selecionada
Solucdo 1. Contratacdo de Agentes de integracdo por meio de Licitacao.

ApoOs a andlise das alternativas identificadas no levantamento de mercado (Iltem 5), a solucdo escolhida para
atendimento da necessidade administrativa da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Para (SR/PF/PA)
consiste na contratacao de empresa ou entidade que atue como agente de integracao de estagio, conforme
previsto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

A solucéo adotada compreende a prestacao de servigcos especializados de intermediacao e gestdo de estagios,
com o objetivo de promover a integracdo entre estudantes, instituicdes de ensino e a SR/PF/PA, viabilizando a
formalizagdo, o acompanhamento e a regular execugdo dos estagios curriculares e nao obrigatoérios oferecidos pelo
orgéo.

6.2. Abrangéncia da solucao
A solucdo contemplard as seguintes atividades e responsabilidades principais:

a) Intermediacao entre a SR/PF/PA e as instituices de ensino, para viabilizar o recrutamento e o encaminhamento
de estudantes com perfil compativel com as areas de atuacéo da Policia Federal,

b) Formalizacao dos instrumentos juridicos exigidos pela Lei do Estagio (Termo de Compromisso de Estagio e
seus aditivos), assegurando a observancia de todas as clausulas obrigatorias;

c) Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para todos o0s estagiarios vinculados ao programa, em
conformidade com o art. 9°, inciso IV, da Lei n® 11.788/2008;

d) Manutencao de sistema informatizado que permita o gerenciamento das vagas, controle dos estagios em
andamento, geragdo de relatérios e comunicacao entre a SR/PF/PA, o agente de integracdo e as instituicdes de
ensino;

e) Suporte administrativo e técnico a unidade de Gestéo de Pessoas da SR/PF/PA, no que se refere a execucgédo e
ao acompanhamento das atividades de estagio;

f) Gestdo documental e operacional do processo de estagio, garantindo a observancia das normas legais, prazos e
fluxos internos estabelecidos pela SR/PF/PA.

6.3. Estrutura da solucao
A execucéo do contrato sera operacionalizada por meio dos seguintes elementos:

* Agente de integracdo contratado, responsavel pela intermediacdo, suporte técnico e gestdo dos aspectos
administrativos e legais do programa de estagios;
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¢ Setor de Gestdo de Pessoas da SRIPFIPA, responsavel pela supervisdo do contrato, validagcdo dos
encaminhamentos de estagiarios, controle de frequéncia e alimentacdo de sistemas institucionais (como o
SIGEPE);

* Sistema informatizado do agente de integracdao, que devera permitir acesso a SR/PF/PA para
acompanhamento das informacdes e emissao de relatérios;

* Instrumentos juridicos (Termos de Compromisso e aditivos), geridos eletronicamente, assegurando a
rastreabilidade e conformidade documental.

6.4. Fundamentacao técnica e legal
A solucao selecionada estd amparada nos seguintes fundamentos:

* Lei n° 11.788/2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes, estabelecendo que a intermediacdo entre o
concedente e a instituicdo de ensino pode ser realizada por agente de integracdo devidamente habilitado;

* Lei n° 14.133/2021 — Exige planejamento prévio e demonstracdo de compatibilidade da solucdo com a
necessidade administrativa;

* Decreto n°® 9.507/2018 — DispOe sobre contratacdes de servicos terceirizados no ambito da Administragéo
Publica Federal;

* Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (AGUIMGI, 2024) — Recomenda a adocdo de solugdes
administrativas que priorizem a eficiéncia, a economicidade e o uso de meios eletrdnicos;

* Manual de Licitacdes e Contratos do TCU (2024) — Indica que a descricdo da solucdo deve evidenciar a
aderéncia entre a necessidade identificada e o modelo de contratag@o proposto.

6.5. Resumo da solucao

A SR/PF/PA opta pela contratacdo de agente de integracao de estagio por meio de licitacdo, conforme modelo
amplamente consolidado na Administracdo Publica Federal, por ser a solucdo legalmente adequada,
economicamente vantajosa, operacionalmente eficiente e de menor risco, garantindo a continuidade e
regularidade do Programa de Estagios da Policia Federal no Para.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A empresa contratada devera intermediar a selecdao de 40 (quarenta) estagiarios, sendo 36 (trinta e seis)
estudantes cursando o nivel superior e 4 (quatro) cursando nivel médio. As vagas sdo distribuidas de acordo com o
percentual de 8% da forca de trabalho na UPAG conforme mensagem oficial- DLOG-DGP n.22 de 23.11.2012.

7.2 Sobre o0 numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgéo, aplicam-se 0s seguintes percentuais:

| - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de
junho de 2018;

7.3. Os cursos e areas serdo determinados pelas unidades centrais visando a atender sempre a necessidade dos
servicos, respeitados os ditames legais que regem a matéria, bem como a adequacado entre a atividade a ser
desenvolvida e curso do estagiario.

Item |[Descricao/Especificacao Unidade de Medida |Quantidade

01 | Servico de agenciamento e intermediacao de estagiarios Unidade 40
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7.4. A quantidade de bolsa de estagio acima néo significa que havera efetivacao das 40 vagas. Serdo preenchidas de
acordo com a demanda e a critério da Administracao.

7.5. Somente serdo desembolsadas as taxas de agenciamento relativas as vagas de estagios efetivamente utilizadas
no més de referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.843,20

8.1. Considerando as pesquisas de mercado realizados e o resultado da analise consignado na Nota Técnica (SEI
145476231), estima-se a despesa mensal maxima de R$ 28,84 (vinte e oito reais e oitenta e quatro centavos) por
estagiario/més.

8.2. considerando ainda a quantidade de 40 (quarenta) vagas de estagio, estima-se a despesa mensal maxima de
R$ 1.153,60 (hum mil cento e cinquenta e trés reais e sessenta centavos) e anual de R$ 13.843,20 (treze mil
oitocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. A solucao nao sera parcelada pelo motivos expostos a seguir:

9.1.1. Nos termos do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, o parcelamento do objeto da contratacdo deve ser considerado
como regra, com o objetivo de ampliar a competitividade, promover a economicidade e evitar a concentracdo de
mercado. No entanto, a propria legislagcdo e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) reconhecem que
o parcelamento pode ser invidvel ou desvantajoso em determinadas situacdes, especialmente quando compromete
a funcionalidade, a economicidade ou a gestao contratual do objeto.

9.1.2. No caso especifico da contratacdo de agente de integracdo para estagiarios, o objeto apresenta
natureza indivisivel, uma vez que envolve a prestacdo de um conjunto integrado de servi¢os, tais como: Divulgacdo
de vagas; Triagem e encaminhamento de candidatos; Elaboracéo e gestdo dos Termos de Compromisso de Estagio
(TCE); Acompanhamento pedagdgico e administrativo; Intermediacdo com instituicdes de ensino; Contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais.

9.1.3. A fragmentacgdo desses servicos comprometeria a unidade funcional do objeto, dificultaria a gestdo contratual,
aumentaria os custos administrativos e poderia gerar sobreposicdo de responsabilidades, com prejuizo a eficiéncia e
a seguranca juridica da contratacao.

9.1.4. Além disso, a contratacdo de multiplos prestadores para atividades interdependentes poderia resultar em perda
de responsabilidade técnica, o que contraria os principios da eficiéncia e da economicidade previstos na Lei n® 14.133
/2021.

9.1.5. Dessa forma, nao se recomenda o parcelamento do objeto, por se tratar de uma solugdo técnica e
operacionalmente integrada, cuja execucdo exige a atuacdo coordenada de um Unico agente de integracao,
devidamente habilitado e com capacidade para prestar todos os servigos de forma continua e padronizada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratacdo de agente de integracdo para estagiarios possui natureza autdbnoma, ndo estando diretamente
vinculada a outras contratacoes.
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10.2. A execucdo do contrato podera demandar interacdo com areas de gestao de pessoas, tecnologia da informacéo
e orgcamento, especialmente para fins de controle de vagas, acompanhamento de desempenho e gestdo de
pagamento de bolsas e beneficios.

10.3. Néo ha, contudo, interdependéncia técnica ou contratual obrigatéria com outros contratos vigentes, sendo esta
contratacdo plenamente executavel de forma independente, desde que observadas as interfaces administrativas
internas necessarias a sua operacionalizagao.

10.4. Portanto, néo se verifica contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1.1. A presente contratacdo esta devidamente alinhada ao planejamento institucional, conforme determina o art. 11
da Lei n® 14.133/2021, que estabelece a obrigatoriedade de planejamento das contratacfes publicas com base em
estudos técnicos preliminares e inser¢ao no Plano de Contrata¢des Anual (IPCA).

11.1.2. A demanda esté registrada no PCA 2026, no sistema ComprasNet, por meio do mdédulo Planejamento de
Contratagdes (PGC), sob o niumero de contratagdo contratacdo 200386-000022/2026, representando sua incluséo
no Plano de Contratac6es Anual de 2026.

11.1.3. Essa insercdo assegura a conformidade com os principios da eficiéncia, planejamento e transparéncia, além
de permitir o adequado acompanhamento e gestdo da contratacdo ao longo do exercicio. A contratacdo do agente de
integracao para estagiarios esta, portanto, plenamente integrada ao planejamento estratégico e operacional do érgao,
atendendo as diretrizes legais e normativas vigentes.

11.2. Alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

11.2.1. Embora a Policia Federal ainda ndo possua Plano de Logistica Sustentavel (PLS) formalmente instituido, a
presente contratacdo observa as diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI), conforme o Caderno de Logistica atualizado em abril de 2024, que orienta a elaboracédo e
implementacéo dos PLS no ambito da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

11.2.2. O referido caderno, publicado com base na Portaria SEGES n° 8.678/2021, estabelece principios e estratégias
voltados a racionalizacdo do consumo, a eficiéncia logistica e a sustentabilidade nas contratacées publicas, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

11.2.3. Ainda que a contratacdo de agente de integracdo para estagiarios ndo envolva diretamente bens ou insumos
com impacto ambiental relevante, ela contribui para a eficiéncia administrativa, a redu¢do de custos operacionais e
a otimizac&o de recursos humanos, alinhando-se aos objetivos gerais de sustentabilidade institucional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. A adogéo dessa solugéo visa:

a) Assegurar a conformidade legal dos estagios realizados pela SR/PF/PA, evitando riscos de nulidade, passivos
trabalhistas e irregularidades perante os 6rgéos de controle;

b) Garantir a continuidade do programa de estagios, essencial para o suporte as atividades administrativas e
técnico-operacionais da Superintendéncia;

¢) Reduzir a carga administrativa interna, uma vez que o agente de integragdo assumird etapas operacionais e
burocraticas do processo de gestédo de estagiarios;

d) Aumentar a eficiéncia e transparéncia na gestdo das vagas, por meio de sistema informatizado que possibilite
acompanhamento em tempo real e geracao de relatérios de gestao;
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e) Ampliar o acesso de estudantes de diferentes instituicbes de ensino ao programa de estdgio da Policia Federal,
fortalecendo a fungéo social e educativa do 6rgéo.

12.2 Além disso, com a adogéo desta solugdo, espera-se alcangar os seguintes resultados mensuraveis:

a) manutencdo de taxa minima de ocupacao das vagas de estagio igual ou superior a 90%;
b) reposicao de estagiarios em até 10 dias Uteis apds solicitagcdo da Administracao;

¢) emissao tempestiva e correta dos Termos de Compromisso de Estagio e respectivos aditivos;
d) conformidade integral com os requisitos da Lei n°® 11.788/2008 e demais normas aplicaveis;
e) satisfacao institucional minima de 85%, medida por avaliagao interna da execugéo contratual.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Para viabilizar a contratacédo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:
a) Aprovacao do ETP pela autoridade competente;

b) Elaborag&o do Termo de Referéncia, com base neste estudo;

¢) Indicacao e reserva da dotagdo orcamentaria compativel;

d) Instrucéo do processo de contratacdao, com os documentos exigidos;

e) Definicdo da modalidade de contratacdo conforme a Lei n® 14.133/2021;

f) Realizacao do certame publico;

g) Designacéo do gestor e fiscais do contrato, para acompanhamento da execugéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Analise geral dos impactos

A contratacdo do agente de integracao para intermediacao e gestao de estagios ndo envolve atividades produtivas,
operacionais ou de natureza industrial, tratando-se de servico de apoio administrativo e técnico.

Por essa razdo, ndo se identificam impactos ambientais diretos significativos decorrentes da execucdo do
contrato, uma vez que as atividades previstas se limitam a gestdao documental, comunicacdo eletrbnica e
acompanhamento de estagiarios.

Entretanto, podem ocorrer impactos indiretos e de baixa relevancia, principalmente associados ao uso de
recursos materiais e energéticos no desenvolvimento das atividades administrativas, como:

a) consumo de papel e insumos de impresséo;

b) consumo de energia elétrica e &gua nas unidades prestadoras do servigo;

¢) geracao de residuos sélidos administrativos (papel, plastico e material de escritorio);
d) deslocamentos ocasionais de pessoal (quando houver atendimento presencial).

14.2. Medidas de mitigacdo e sustentabilidade

Ainda que os impactos sejam reduzidos, a SR/PF/PA adotara medidas preventivas e de mitigacéo, alinhadas as boas
praticas ambientais previstas no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (AGUIMGI, 2024) e as politicas
internas de racionalizacao de recursos da Administracéo Publica Federal.

Entre as medidas propostas, destacam-se:
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a) priorizacao do uso de meios eletrénicos para gestdo de documentos e tramitagdo processual (assinatura digital
de Termos de Compromisso, relatorios e aditivos);

b) reducdao do consumo de papel e insumos mediante substituicdo por processos digitais e comunicacéo eletrbnica
entre 0 agente de integracdo, a SR/PF/PA e as instituicbes de ensino;

c) adocao de plataformas e sistemas informatizados que reduzam deslocamentos presenciais e permitam
acompanhamento remoto dos estagios;

d) incentivo a destinacdo adequada de residuos sélidos administrativos, de acordo com as normas locais e as
boas praticas ambientais;

e) preferéncia por fornecedores que adotem praticas sustentaveis, conforme critérios de responsabilidade
socioambiental previstos na Lei n° 14.133/2021 e nas diretrizes de contrata¢des sustentaveis do Governo Federal.

14.3. Conclusao

Conclui-se que a contratacado do agente de integracdo apresenta baixo potencial de impacto ambiental, sendo
considerada ambientalmente sustentavel, especialmente por se tratar de servico essencialmente digital e
administrativo.

A observancia das medidas de mitigacdo indicadas assegura que o contrato contribua para a reducao do uso de
recursos naturais, minimizacdo da geracdo de residuos e fortalecimento da cultura de sustentabilidade no
ambito da SR/PF/PA, em consonancia com a Lei n° 14.133/2021 e o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis
(AGUIMGI, 2024).

Referéncias normativas
* Lein°14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos;

* Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis (AGU/MGI, 2024) — diretrizes e critérios de sustentabilidade
para contratacdes publicas;

* Manual de Licitagcdes e Contratos do TCU (2024) — orientac8es para insercdo de critérios socioambientais
no planejamento da contratacao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de agente de integracdo para intermediacdo e gestdo de estagios mostra-se integralmente ao disposto
na Lei n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio) tecnicamente viavel e necessaria , uma vez que atende , garantindo a
conformidade legal, a continuidade do programa de estagios e a eficiéncia administrativa da SR/PF/PA. A solugéo
proposta é amplamente utilizada na Administracdo Publica Federal, possui oferta consolidada no mercado e
apresenta baixo risco operacional, assegurando adequada gestdo documental, intermediagdo com instituicdes de
ensino e suporte a execucgao das atividades de estagio, com observancia aos principios da economicidade, eficiéncia
e sustentabilidade previstos na Lei n° 14.133/2021.

Referéncias legais e normativas consultadas:

* Lein®11.788/2008

® Lein®14.133/2021

® Decreto n® 9.507/2018

¢ IN SEGES/ME n° 65/2021

* Caderno de Logistica — Pesquisa de Precos (MGI, 2024)
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Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (AGU/MGI, 2024)

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIA HELENA Assinado de forma digital por

MARIA HELENA ANDRADE
ANDRADE SOUZA:10771461402

. Dados: 2026.04.10 14:19:55
SOUZA:10771461402 0300

MARIA HELENA ANDRADE SOUZA
RESPONSAVEL PELA DEMANDA - TITULAR

inado de fi digital
FERNANDA DE SOUSA hamaay o't diaitalpor
VASCONCELOS:02214 VASCONCELOS:02214027211
027211 Dados: 2026.04.10 14:26:53
-03'00'

FERNANDA DE SOUSA VASCONCELOS
RESPONSAVEL PELA DEMANDA - SUBSTITUTA
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