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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
50235 40710004 00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 5002 o8
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RECRUTA EASY ME
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo
82.30-0-01 - Servigos de organizacgao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CONSELHEIRO ROSA E SILVA 1460 SALA 1310 ETC EXECUTIVE TRADE
CENTER
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
52.050-245 GRACAS RECIFE PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@RECRUTAEASY.COM (81) 8778-8666/ (0000) 0000-0000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/04/2023
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/01/2026 as 00:08:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS, nacionalidade BRASILEIRA,
nascida em 15/11/1989, SOLTEIRA, ADMINISTRADORA, CPF n° 082.737.394-57,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 7031681, o6rgdo expedidor SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL - PE, residente e domiciliado(a) no(a) AVENIDA SAO PAULO,
83, CASA, JARDIM SAO PAULO, RECIFE, PE, CEP 50781600, BRASIL.

JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em
09/02/1987, SOLTEIRO, ADMINISTRADOR, CPF n° 072.327.884-95, CARTEIRA
DE IDENTIDADE n° 6366471, 6rgao expedidor SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
- PE, residente e domiciliado(a) no(a) AVENIDA SAO PAULO, 83, CASA, JARDIM
SAO PAULO, RECIFE, PE, CEP 50781600, BRASIL.

Resolvem, em comum acordo, constituir uma sociedade limitada, mediante as condic¢des
e clausulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL

Clausula Primeira - A sociedade adotara o seguinte nome empresarial RECRUTA
EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA.

DA SEDE

Cladusula Segunda - A sociedade tera sua sede no seguinte endereco: AV
CONSELHEIRO ROSA E SILVA, 1460, SALA 1310 ETC - EXECUTIVE TRADE
CENTER, GRACAS, RECIFE, PE, CEP 52.050-245.

DO OBJETO SOCIAL

Clausula Terceira - A sociedade terd por objeto o exercicio das seguintes atividades
econdmicas DESENVOLVIMENTO E COMERCIALIZAQAO DE SOLUQ(DES EM
SOFTWARE, HARDWARE, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TECNOLOGIA EM
GERAL, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, RECRUTAMENTO E
SELEQAO DE PROFISSIONAIS, DESENVOLVIMENTO E FORMAQAO DE
EQUIPES, CONSULTORIA EM RH, BEM COMO SERVICOS CORRELATOS E
CONEXOS, ATIVIDADES DE MARKETING, PUBLICIDADE E PROMOQAO,
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, ELABORAQAO DE
PROJETOS, CONSULTORIA, SERVICOS DE TECNOLOGIA, SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO E DEMAIS ATIVIDADES AFINS..

Paragrafo Unico. Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) serd(do) exercida(s)
a(s) atividade(s) de DESENVOLVIMENTO E COMERCIALIZACAO DE
SOLUCOES EM SOFTWARE, HARDWARE, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
TECNOLOGIA EM GERAL, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
RECRUTAMENTO E SELECAO DE PROFISSIONAIS, DESENVOLVIMENTO E
FORMACAO DE EQUIPES, CONSULTORIA EM RH, BEM COMO SERVICOS
CORRELATOS E CONEXOS, ATIVIDADES DE MARKETING, PUBLICIDADE E
PROMOCAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS,

06/04/2023
Certifico 0 Registro em 06/04/2023
Arquivamento 20239530888 de 06/04/2023 Protocolo 239530888 de 06/04/2023 NIRE 26203043083

Ju‘.tE
e m— Nome da empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 342328075977680
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

ELABORACAO DE PROJETOS, CONSULTORIA, SERVICOS DE TECNOLOGIA,
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO E DEMAIS ATIVIDADES AFINS..

DO INICIO DAS ATIVIDADES E DO PRAZO

Cléusula Quarta - A empresa iniciara suas atividades a partir da data do arquivamento e
seu prazo de duracédo é indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

Clausula Quinta - O capital social sera de R$ 1.000,00 (Mil Reais), dividido em 100.000
(Cem Mil) quotas no valor de R$ 0,01 (Um centavos) cada uma, que ficardo distribuidas
entre os sécios da seguinte forma:

sOcCIO N2 de Quotas Valor Percentual
BARBARA CAROLINE 50000 R$ 500,00 50 %
FERREIRA VASCONCELOS
JOSE MARCIO ARCANJO DOS 50000 R$ 500,00 50 %
SANTOS

TOTAL 100.000 R$ 1.000,00 100 %

Paragrafo unico. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos s6cios em moeda
corrente do pais.

DA ADMINISTRACAO

Cléusula Sexta - A administracdo da sociedade serd exercida por ISOLADAMENTE
a(o) Sécio(a) JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS , ISOLADAMENTE a(o0)
Sdécio(a) BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS que representara(do)
legalmente a sociedade e podera(&do) praticar todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao
objeto social.

Paragrafo Unico. Ndo constituindo o objeto social, a alienacdo ou a oneracdo de bens
imoveis depende de autorizacdo da maioria.

DO BALANCO PATRIMONIAL

Clausula Sétima - Ao término de cada exercicio, em 01/01 o administrador prestara
contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do
balangco patrimonial e do balangco de resultado econémico, cabendo ao(s) socio(s), 0s
lucros ou perdas apuradas.

06/04/2023
Certifico 0 Registro em 06/04/2023
Arquivamento 20239530888 de 06/04/2023 Protocolo 239530888 de 06/04/2023 NIRE 26203043083

Ju‘.tE
e m— Nome da empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 342328075977680

7
¢
3
)
(e}
2
iy
5
m
o
3
2
m
(@)
=
g
&
(@)
3
(ﬁ
5
E
2
:
2
8
f
i
2
2
g
2

TOABYD,0LIRD | JUS IN. /gaw JOpeU ISSe /1g wod "sasd - Jopeu Isse//:d 11y

Bn 1067SB2Zvb10502TMEATD 142210 Jo=

81GIXEP O |1



CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR

Clausula Oitava - O(s) administrador(es) da empresa declara(m), sob as penas da lei,
que ndo estad impedido de exercer a administracado da empresa, por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricacédo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

DO FORO

Clausula Nona — As partes elegem o foro RECIFE, PERNAMBUCO para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento contratual,bem como para o
exercicio e cumprimento dos direitos e obrigacbes resultantes deste contrato,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

DO ENQUADRAMENTO

Clausula Décima — O(s) socio(s) declaram que a sociedade se enquadra como
Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, e que nao se enquadra em qualquer das hip6teses de excluséo relacionadas no § 4°
do art. 3° da mencionada lei.
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DO PRO LABORE

Clausula Décima Primeira — O(s) socio(s) poderdo, de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de pro labore para o(s) sécio(s) administrador(es), observadas
as disposicdes regulamentares pertinentes.

Bn 1067SB2vb10SD2THEAT0 142210 40

DA EXCLUSAO EXTRAJUDICIAL DE SOCIO MINORITARIO POR JUSTA
CAUSA
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Clausula Décima Segunda - Sem a necessidade de reunido ou assembleia, o s6cio que
detiver mais da metade do capital social podera excluir o sécio minoritario da
sociedade, se entender que este esta pondo em risco a continuidade da empresa, em
virtude de atos de inegavel gravidade, mediante alteracdo do contrato social.

Paragrafo unico. A exclusdo somente podera ser determinada se na alteracdo contratual
contiver expressamente os motivos que justificam a exclusdo por justa causa.
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DA REGENCIA SUPLETIVA
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

Clausula Décima Terceira - Por este ato determina-se a regéncia supletiva da sociedade
pelo regramento da sociedade anénima, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 1.053
do Cédigo Civil.

DISTRIBUICAO DE LUCROS

Clausula Décima Quarta - A sociedade podera levantar balancos intermediarios ou
intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

DECLARACAO DE STARTUP

Clausula Décima Quinta - O(s) socio(s) declara(m), sob as penas da lei, que a sociedade
se enquadra como startup, nos termos da Lei Complementar n° 182, de 2021..

PODERES ADMINISTRACAO

Clausula Décima Sexta - JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS com os seguintes
poderes: abrir, movimentar e encerrar contas correntes e/ou contas de pagamento,
inclusive por meio de cartdo de crédito e/ou débito; realizar transferéncias ou cobrancgas
via DOC, TED, Pix e/ou qualgquer outro meio; contratar ou renegociar empréstimos e/ou
financiamentos; realizar ou resgatar aplicacdes financeiras e/ou investimentos; contratar
ou cancelar seguros; outorgar procuracgdes que contenham os poderes previstos acima;
prestar garantias; solicitar a aquisicdo de novos produtos financeiros; todo e qualquer
ato de gestéo pertinente ao objeto social ndo expressamente previsto nas alineas
anteriores; BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS com os seguintes
poderes: abrir, movimentar e encerrar contas correntes e/ou contas de pagamento,
inclusive por meio de cartdo de crédito e/ou débito; realizar transferéncias ou cobrancas
via DOC, TED, Pix e/ou qualguer outro meio; contratar ou renegociar empréstimos e/ou
financiamentos; realizar ou resgatar aplicacdes financeiras e/ou investimentos; contratar
ou cancelar seguros; outorgar procuracdes que contenham os poderes previstos acima;
prestar garantias; solicitar a aquisicdo de novos produtos financeiros; todo e qualquer
ato de gestdo pertinente ao objeto social ndo expressamente previsto nas alineas
anteriores;.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular em via
Unica.

RECIFE, PERNAMBUCO, 6 de abril de 2023.

BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS
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CONTRATO SOCIAL DE SOCIEDADE LIMITADA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS

TOABYD,0LIRD | JUS IN. /gaw JOpeU ISSe /1g wod "sasd - Jopeu Isse//:d 11y

Bn 1067SB2Zvb10502TMEATD 142210 Jo=

81GIXEP O |1

7
£
8
9
(@]
=
5
5
m
o)
3
&
m
(@]
:
(@]
5
P
5
2
2
%
Q
e
7
3
g
2
%
2

06/04/2023
Certifico 0 Registro em 06/04/2023
J“‘-tE Arquivamento 20239530888 de 06/04/2023 Protocolo 239530888 de 06/04/2023 NIRE 26203043083
— Nome da empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 342328075977680



JUCE NEA A
239530888

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
PROTOCOLO 239530888 - 06/04/2023
ATO 090 - CONTRATO
EVENTO 090 - CONTRATO
MATRIZ

NIRE 26203043083

CNPJ 50.237.407/0001-05

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/04/2023
SOB N: 26203043083

EVENTOS

315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA ARQUIVAMENTO: 20239530888

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 07232788495 - JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS - Assinado em 06/04/2023 as 16:55:26

Cpf: 08273739457 - BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS - Assinado em 06/04/2023 as 16:57:05

Assinado eletronicamente por
AMANDA AIRES VIEIRA
Responséavel pelo expediente da JUCEPE
(Conforme ato n® 079, publicado em 13/01/2023 no DOE/PE)
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Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 342328075977680



BE B & G

| =l = GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
A KA AR CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data de
sua expedicao.

EMPRESA
Nome Empresarial: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ quugamf_;‘tfi_ do ato Inicio da atividade
ONSHIUIIVO 06/04/2023
26203043083 50.237 407/0001-05 06/04/2023

Endereco:
AV CONSELHEIRO ROSAE SILVA, 1460 SALA 1310 ETC - EXECUTIVE TRADE CENTER, GRACAS, RECIFE, PE - CEP: 52050245

OBJETO SOCIAL
DESENVOLVIMENTO E COMERCIALIZACAO DE SOLUCOES EM SOFTWARE, HARDWARE, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
TECNOLOGIA EM GERAL, PARA A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, RECRUTAMENTO E SELECAO DE PROFISSIONAIS,
DESENVOLVIMENTO E FORMACAO DE EQUIPES, CONSULTORIA EM RH, BEM COMO SERVICOS CORRELATOS E CONEXOS,
ATIVIDADES DE MARKETING, PUBLICIDADE E PROMOCAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS,
ELABORACAO DE PROJETOS, CONSULTORIA, SERVICOS DE TECNOLOGIA, SERVICOS DE SUPORTE TECNICO E DEMAIS
ATIVIDADES AFINS.

CAPITAL SOCIAL PORTE PRAZO DE DURACAO
R$ 1.000,00
MIL REAIS Microempresa XXXXXX
R$ Capital integralizado:
1.000,00
MIL REAIS
QUADRO SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome/CPF Participagdo R$ Cond./Administrador Término do mandato
JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS 500,00 SOCIO XXIXXIXXXX
072.327.884-95
JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
072.327.884-95
BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELO¢ 500,00 SOCIO XXIXXIXXXX
082.737.394-57
BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELO¢ 0,00 ADMINISTRADOR XXIXXIXXXX
082.737.394-57
ULTIMO ARQUIVAMENTO SITUAGAO STATUS
Data Ndmero SEM STATUS
31/01/2024 20249849984 REGISTRO ATIVO
Ato: 002 - ALTERACAO

Evento: 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

FILIAL(AIS) NESTA UNIDADE DA FEDERAGAO OU FORA DELA
NIRE:  XXXXXX CNPJ:  XXXXXX

Enderego:  XXXXXX

Observagéo

pagina: 1/2
257983317

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
CONTROLE: 635108111562 EMITIDA: 09/12/2025 PROTOCOLO: 257983317
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

| & -

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
A KA AR CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data de

sua expedicao.

EMPRESA
Nome Empresarial: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ quugamf_;‘tfi_ do ato Inicio da atividade
ONSHIUIIVO 06/04/2023
26203043083 50.237 407/0001-05 06/04/2023

Endereco:
AV CONSELHEIRO ROSAE SILVA, 1460 SALA 1310 ETC - EXECUTIVE TRADE CENTER, GRACAS, RECIFE, PE - CEP: 52050245

RECIFE - PE, 9 de Dezembro de 2025
ASSINADA DIGITALMENTE POR

JESSICA CAROLINE DAS CHAGAS MORAES
SECRETARIA GERAL
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REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA



CIM - CARTAO DE INSCRIGCAO MUNICIPAL

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANGCAS " - - - .
. . i . . COMPETENCIA VALIDO ATE SITUAGAO PENDENCIAS DATA CADASTRAMENTO
GOTM - Geréncia Operacional de Tributos Mercantis B .
2026/01 10/08/2026 ATIVO SEM ALVARA NAo 06/04/2023
CPF/CNPJ \NSCR\QAO MERCANTIL NOMBRAZAD SOCIAL E NOME FANTASIA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05 794.152-8 RECRUTA EASY
NATUREZA JURIDICA E-MAIL FONE
987967163

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

contato@recrutaeasy.com

TRIBUTOS

ISS HOM TRIBQTAGﬂO NORMAL
TLF TRIBUTAGCAO NORMAL

SEQUENCIAL IMOBILIARIO

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO
Avenida Conselheiro Rosa e Silva 1460 SALA 1310 ETC - EXECUTIVE TRADE CENTER SALA 1

TVS Isento 100.00% 163175-6 Gracas 52050-245 RECIFE PERNAMBUCO
MAQUINAS, MOTORESE AFINS TIPO EMPRESA ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA
CONVENCIONAL |Avenida Conselheiro Rosa e Silva 1460 SALA 1310 ETC - EXECUTIVE TRADE CENTER SALA 1
O maauna ‘ [ cunoaste ‘ [0 Forno | MOTOR Gracas 52050-245 RECIFE PERNAMBUCO
OCUPAGAO DE AREAPUBLICA ATIVIDACE(S)

SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA AP B B
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXC CONSULT TECNICA ESPECIFICA APP
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE APV

PUBLICIDADE

EMPRESA COM BENEFICIO FISCAL SIMPLES NACIONAL

ACRESCIMO DE 4,68% EM RELAGAO A 2025 COM BASE NO IPCA (LEI 16.607/2000). ~
VERIFIQUE A DATA DE VALIDADE DO CIM. PAGAMENTOS DEVEM SER EFETUADOS NA REDE BANCARIA AUTORIZADA OU NAS CASAS LOTERICAS.
UTILIZE O 0800 0811255 PARA ATUALIZAR TELEFONES, E-MAIL E PARA TIRAR DUVIDAS. TENHA EM MAOS A INSCRIGAO MERCANTIL.




Ministério da H
Fazenda @Recerta Federal

Relatério de Inclusdo no Cadin pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

50.237.407/0001-05 - RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

Situac¢do do contribuinte no Cadin

NAO INCLUIDO PELA RFB

Este relatorio refere-se exclusivamente a inclusédo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Piblico Federal (Cadin) pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), ndo
abrangendo inclusdes de responsabilidade de outros 6rgéos e entidades da administragdo publica federal, direta e indireta. As informacdes relativas ao Cadin sdo centralizadas na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

A inexisténcia de registro no Cadin ndo implica reconhecimento de regularidade de situacéo, nem elide a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos (art.
4° da Lei n® 10.522/2002).

Data de emisséo do relatério e situacéo do contribuinte no Cadin: 17/03/2026 1 /1
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ESTADO DE MUDANCA

CERTIDAO DE CADASTRO

Numero da Certiddo: 2025.000009900619-06 Data de Emissao: 11/09/2025

DADOS DO REQUERENTE:

CPF/CNPJ: 50.237.407/0001-05

Certificamos que esta empresa nao integra o CACEPE - Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A Secretaria da Fazenda de Pernambuco se responsabiliza pelas informagoes constantes nesta certidao até a data de
emissao. A confirmagao da sua autenticidade deve ser feita através do servigo "ARE VIRTUAL" na pagina www.sefaz.pe.gov.br

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestacdo de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente
supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 11/09/2025 20:37:16



13/04/2026, 09:56 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 50.237.407/0001-05
Razao

Social:
Endereco: AV CONSELHEIRO ROSA E SILVA 1460 SALA 1310 ET / GRACAS / RECIFE /
PE / 52050-245

RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:07/04/2026 a 06/05/2026

Certificagdo Niumero: 2026040704066448168238

Informacao obtida em 13/04/2026 09:56:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

7
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CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certidao:  2026.000001809814-08 Data de Emiss&o: 23/02/2026
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 50.237.407/0001-05

Certificamos, observadas as disposigdes da legislagédo vigente e de acordo com os registros existentes neste 6rgéo,
que o requerente acima identificado esta em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificacdo nao pertence a contribuinte com inscrigao ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida até 23/05/2026 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servico "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestacao de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

OBSERVAGCOES: NAO INFORMADO

Pagina 1 de 1
Emitido em: 23/02/2026 09:11:40



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CONSELHO FEDERAL DE ADMIN!STRAQAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE PERNAMBUCO

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE - EMPRESA

CERTIDAO n° 00013/2026.

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM
RECRUTAMENTO LTDA, CNPJ n° 50.237.407/0001-05, com enderego a AV LINS PETIT - Cidade
Recife - Estado de Pernambuco, esta devidamente registrada neste Conselho sob o n°® 90-01970, de

16/12/2025, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ADMINISTRADOR JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS
Registro n® 11531-RD RG n° 6366471 - SDS/PE
CPF n° 072.327.884-95

CERTIFICAMOS ainda que a referida Empresa se encontra em dia com suas obrigagdes financeiras
para com esta entidade, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a atividade de
ADMINISTRACAO. Esta certidao é valida até 30/03/2026.

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que, posteriormente,
venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal, sujeitando o autor a
respectiva acédo penal.

Emiss&o: Pernambuco, 08 de janeiro de 2026.

A autenticidade do documento pode ser conferida no

site http://cra-pe.implanta.net.br/servicosOnline,

informando o niumero de controle:
f19a9b1b-15a2-4638-a882-eec15ch793f8

Rua José de Vasconcelos, 93 - Tamarineira - Recife - PE - CEP 52.110-040
CNPJ: 08.089.591/0001-27
Telefones: (81) 3441-4196 | 3268-4414
cra@crape.org.br | www.crape.org.br


http://cra-pe.implanta.net.br/servicosOnline
http://cra-pe.implanta.net.br/servicosOnline
http://cra-pe.implanta.net.br/servicosOnline

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
CPF/CNPJ: 50.237.407/0001-05

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:30:11 do dia 25/03/2026 , com validade até o dia 24/04/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: VyvJGSbOfDHHeWuUWzK 7T

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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ESTADO DE MUDANGCA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS

NUmero: 2026.000001809771-33 Data de Emisséo: 23/02/2026

DADOS DO REQUERENTE

CNPJ: 50.237.407/0001-05

Certificamos, observadas as disposicées da legislac&o vigente e de acordo com os registros existentes neste Orgao,
que o requerente supra identificado ndo possui débitos em situacao irregular inscritos na Divida Ativa do Estado de
Pernambuco. A referida identificacdo ndo pertence a contribuinte com inscricdo ativa no Cadastro de Contribuintes
do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Puablica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta Certiddo é valida até 23/05/2026 | devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servico "ARE
VIRTUAL" do Site www.sefaz.pe.gov.br.

OBS: Invalida para Licitagdo Publica. A certiddo valida para Licitagdo Publica, nos termos da Lei Federal
n° 8.666/93, é a Certidao de Regularidade Fiscal.

Pagina 1/ 1
Emitido em:  23/02/2026 09:10:19



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
CNPJ: 50.237.407/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:29:26 do dia 31/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/06/2026.

Cadigo de controle da certidao: 8C41.BFFD.3BD4.0A86

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE FINANCAS N° da Certidéo
Secretaria Executiva de Tributagdo 143739940

T

Ia!

Certidao Positiva com Efeito de Negativa
Débitos Fiscais

1. Denominagéo Social/Nome 2.CMC

RECRUTA EASY TECNOLOG A EM RECRUTAMENTO LTDA 794. 152- 8

3. Endereco 4. CNPJ/CPF

Aveni da Consel heiro Rosa e Silva, 1460 SALA 1310 ETC - EXECUTI VE 50. 237. 407/ 0001- 05

BAI RRO Gracas, CEP 52050-245, RECIFE-PE

5. Atividade Econ6émica

6201-50-1 Desenvol vimnento de progranas de conputador sob enconenda

8599- 69- 9 OUTRAS ATI VI DADES DE ENSI NO NAO ESPECI FI CADAS ANTERI ORMENTE

6202- 30- 0 DESENVOLVI MENTO E LI CENCI AVENTO DE PROGRAMAS DE COVPUTADOR CUSTOM ZAVEI S
6319-40-0 PORTAI' S, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVI QOS DE | NFORMAGAO NA | NTERNET
8599- 60- 4 TREI NAVENTO EM DESENVOLVI MENTO PROFI SSI ONAL E GERENCI AL

8550- 30- 2 ATI VI DADES DE APO O A EDUCACAO, EXCETO CAl XAS ESCOLARES

7020- 40- 0 ATI VI DADES DE CONSULTORI A EM GESTAO EMPRESARI AL, EXC CONSULT TECNI CA ESPECI FI CA
7810- 80- 0 SELECAO E AGENCI AVENTO DE MAO- DE- OBRA

8211-30-0 SERVI COS COMBI NADOS DE ESCRI TORI O E APO O ADM NI STRATI VO

8230- 00-1 SERVI COS DE ORGANI ZAGAO DE FEI RAS, CONGRESSOS, EXPOSI COES E FESTAS

6. Descricéo

Certifico, com fundamento no artigo 206 do Codigo Tributéario Nacional e na |egislacéo
nmuni ci pal em vigor, que o contribuinte de que trata a presente certiddo encontra-se regul ar
perante o erario nunicipal, existindo créditos tributarios |ancados porém ndo vencidos ou
com a exigibilidade suspensa nos termps do artigo 151 do C. T. N

7. Ressalva

* * % *x % *x * *x *x % %

8. Validade/Autenticidade

Esta certidédo é valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedicdo e sua
autentici dade devera ser confirmada na pagi na http://recifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal em relacéo a débitos tributarios em
cobranca administrativa ou judicial. Supre o requisito do art. 68,11, da Lei Federal 14.133/2021.

A Prefeitura do Recife podera cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, que vierem a ser apuradas.

9. Codigo de Autenticidade 10. Expedida em
983. 1201. 2495 Recife, 03 de MARCO de 2026

11. Certidao emitida com base nos pagamentos registrados até

27 de FEVEREI RO de 2026



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: RECRUTA EASY TECNOLOG A EM RECRUTAMENTO LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 50.237.407/0001-05

Certiddo n°: 13585419/2026

Expedi cdo: 03/03/2026, as 15:47:15

Val i dade: 30/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que RECRUTA EASY TECNOLOG A EM RECRUTAMENTO LTDA (MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 50.237.407/0001-05, NAO CONSTA
conp inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

CPF/CNPJ: 50.237.407/0001-05

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 09:26:52 do dia 25/03/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certidao: NOB4250326092652

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/09/2025 as 18:58) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 50.237.407/0001-05.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
68C0.A2F3.E20C.6091 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 09/09/2025 as 18:58:11 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1


http://divulgacandcontas.tse.jus.br/
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php?codControle=68C0.A2F3.E20C.6091&cpfCnpj=50237407000105

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissdo conforme art. 17 da Instru¢io Normativa n*® 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 50.237.407/0001-05
Razio Social: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

Atividade Econémica Principal:

7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

Endereco:

AVENIDA CONSELHEIRO ROSA E SILVA, 1460 - SALA 1310 ETC EXECUTIVE TRADE
CENTER - GRACAS - 52.050-245 - Recife / Pernambuco

Observagées:
A veracidade das informagées podera ser verificada no enderego https://comprasnet.gov.br.
Este certificado nido substitui os documentos exigidos em lei.

Emitido em: 13/04/2026 18:45 1 de



QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA DO FORO DA CAPITAL
CENTRAL DE EMISSAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Férum Des. Rodolfo Aureliano
Av. Des. Guerra Barreto, 200 — Térreo, Ala Sul
Bairro Joana Bezerra — Recife/PE — CEP 50.090-700
Fones: (81) 3181-0400/ 3181-0470

CERTIDAO PARA FINS DE LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 17/04/2026 09:35 Data de Validade: 16/05/2026
N° da Certidao: 1046105/2026 N° da Autenticidade: IB.AQ.BL.38.WU.0P

Os dados dos documentos constantes nesta certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade dever&o ser
conferidos pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
CNPJ: 50.237.407/0001-05 Inscrigdo Estadual:

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 1°
Grau e dos Sistemas de processos Fisicos do 1° Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAQ
JUDICIAL E RECUPERACAQ EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagdo contra a pessoa acima
identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagdo vigente, atende ao disposto na Instrugdo Normativa do
TJPE n°® 07 de 02/06/2014, na Resolugdo n® 185 e na Lei n°® 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente por meio
da Internet.

Observacoes:

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco  https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.brivalidar-certidao, utilizando o numero de
autenticidade acima identificado.

Esta certiddo abrange os processos distribuidos tanto pelo Sistema do Processo Judicial Eletrdnico (PJe) quanto
os processos fisicos, no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco. O referido é verdade e dou fé.

Pagina 1 de 1







PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRETORIA DO FORO DA CAPITAL
CENTRAL DE EMISSAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Férum Des. Rodolfo Aureliano
Av. Des. Guerra Barreto, 200 — Térreo, Ala Sul
Bairro Joana Bezerra — Recife/PE — CEP 50.090-700
Fones: (81) 3181-0400/ 3181-0470

CERTIDAO PARA FINS DE LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 17/04/2026 09:34 Data de Validade: 16/05/2026
N° da Certidao: 1046094/2026 N° da Autenticidade: HA.SD.ZL.7G.AN.OP

Os dados dos documentos constantes nesta certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade dever&o ser
conferidos pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
CNPJ: 50.237.407/0001-05 Inscrigdo Estadual:

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 2°
Grau e dos Sistemas de Processos Fisicos, implantado nas Unidades Judicidrias, no dmbito do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco, ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E
RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagso contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagdo vigente, atende ao disposto na Instrugdo Normativa do
TJPE n°® 07 de 02/06/2014, na Resolugdo n® 185 e na Lei n°® 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente por meio
da Internet.

Observacoes:

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco  https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.brivalidar-certidao, utilizando o numero de
autenticidade acima identificado.

Esta certiddo abrange os processos distribuidos tanto pelo Sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe) quanto
os processos fisicos, no dmbito do Tribunal de Justica de Pernambuco. O referido é verdade e dou fé.

Pagina 1 de 1







LIVRO DIARIO Livro: 0001 Folha: 01

TERMO DE ABERTURA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Termo de Abertura

Contém o presente livro 13 paginas numeradas de 01 a 013, e servira de Livro Diario, n°
0001, do exercicio social encerradoem 31/12/2023 da empresa abaixo identificada:

Nome Empresarial: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO
LTDA

CNPJ: 50.237.407/0001-05

NIRE: 26203043083

Data do Registro: 06/04/2023

Municipio: Recife - Pernambuco
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Recife, 21 de setembro de 2025.

Documento assinade digitalmente

Documento assinade digitalmente
v b JOSE MARCIO ARCANIO DOS SANTOS
“b BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS g »| Data: 22/09/2025 D0:06:26-0300
Data: 22/05, 2025 10:58:07-0300 verifigue em https:/ /validar.iti.gov.br

verifique em https://validar.iti.gov.br

BARBARA CAROLINE FERREIRA JOSE MARCIO ARCANJO DOS
VASCONCELOS SANTOS
Socia-Administradora Socio-Administrador
CPF: 082.737.394-57 CRC/PE: PE-032089/0 - Contador

CPF: 072.327.394-57
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unta Comercial do Estade de Pemambuco
rtifico o Registro em 22/09/2025
u ‘ c uivamento 25842301 3 Protocolo 258423013 de 21/09/2025
lome da em resa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
mumnu NIRE 2620
Este documento pode ser verificado em
http//red 3&1)& 3pe gg 190\-' br/autenticacacdocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 18.
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 22/09/2025
por Jessica Caroline das Chagas Moraes - Responsavel pelo expediente da Secretaria Geral



Livro: 0001 Folha: 04
BALANCO PATRIMONIAL
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Balanc¢o Patrimonial

Valores expressos em Reais (RS)

Descricao Saldo 31/12/2023
ATIVO 2.851,10
ATIVO CIRCULANTE 2.851,10
Caixa e Equivalentes de Caixa 589,10

Clientes 2.262,00

ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00
PASSIVO 2.851,10
PASSIVO CIRCULANTE 323,64
Obrigagdes Tributarias 323.64
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2.527,46
Capital Social Realizado 2.000,00

Lucros Acumulados 527,46

Recife, 21 de setembro de 2025.

Dorumento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

ub BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS “b JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS
g Data: 22/09/2025 10:58:07-0300 Data: 22/05/2025 00:06:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br verifique em https://validar.iti.gov.br
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Socia-Administradora Socio-Administrador
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CPF: 072.327.394-57
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO Livro: 0001 Folha: 05

DO EXERCICIO
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Demonstracio do Resultado do Exercicio

Valores expressos em Reais (RS)

Resultado em

Descri¢ao 31/12/2023
(+) Vendas de Mercadorias, Produtos e Servicos 2.262,00
(-) Deducdes das Vendas -323.,64
(=) Receita Liquida 1.938.,36
(-) Custo das Mercadorias e Servigos Vendidos

(=) Lucro Bruto 1.938.,36
(-) Despesas de Vendas -169,00
(-) Despesas Administrativas -1.241.90
(-) Depreciacdo e Amortizagdo

(+) Outras Receitas

(-) Outras Despesas

(=) Lucro Operacional 527,46
(+) Receitas Financeiras

(-) Despesas Financeiras

(=) Lucro antes do IR e CSLL 527,46
(-) Imposto de Renda e Contribui¢do Social sobre o Lucro

(-) Participagdes

(=) Lucro Liquido do Exercicio 527,46

Recife, 21 de setembro de 2025.

Documento assinadeo digitalmente

g ub JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS

Dacuments assinada digitalmente
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Livro: 0001 Folha: 06

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

(Método Indireto)

Valores expressos em Reais (RS)

Descricao 31/12/2023
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Lucro Liquido do Exercicio 527.46

Ajustes para conciliar o lucro liquido ao caixa gerado nas operagdes:

(-) Aumento em Clientes -2.262.,00

(+) Aumento em Obriga¢des Tributarias 323,64
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais -1.410,90
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Nio houve operacgdes de investimento no periodo 0,00
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades de Investimento 0,00
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Integralizacdo de Capital Social 2.000,00
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades de Financiamento 2.000,00
Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 589,10
Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Saldo Final de Caixa e Equivalentes de Caixa 589,10

Recife, 21 de setembro de 2025.

Documento assinade digitaimente
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Documento assinade digitalmente
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO Livro: 0001 Folha: 07

ABRANGENTE
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Demonstraciao do Resultado Abrangente

Valores expressos em Reais (RS)

Descricio Valor (R$)
Lucro Liquido do Exercicio 527.46
(+/-) Outros Resultados Abrangentes 0,00
Resultado Abrangente Total do Exercicio 527,46

Recife, 21 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalments
“b BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS ub JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS
g Data: 22/05/2025 11:01:03-0300 g Data: 22/05/2025 D0:08:46-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br verifigue em https://validar.iti.gov.br
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CPF: 072.327.394-57
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DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU Livro: 0001 Folha: 08

PREJUIZOS ACUMULADOS
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Demonstracio dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

Valores expressos em Reais (RS)

Descricio Valor (R$)
LUCROS/PREJUIZOS
Saldo Anterior de Lucros Acumulados 0,00
Ajustes Credores de Periodos-base Anteriores 0,00
Reversdo de Reservas 0,00
Outros Recursos 0,00
Lucro Liquido do Exercicio 527.46
(-) Saldo Anterior de Prejuizo Acumulados 0,00
(-) Ajustes Devedores de Periodos-base Anteriores 0.00
(-) Prejuizo Liquido do Exercicio 0,00
TOTAL 527,46
DESTINACOES
Transferéncias para Reservas 0,00
Dividendos ou Lucros Distribuidos, Pagos ou Creditados 0,00
Parcela dos Lucros Incorporados ao Capital 0,00
Outras Destinagdes 0,00
TOTAL 0,00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 527.46

Recife, 21 de setembro de 2025.

Dacuments assinade digitalmente

Documents assinado digitalmente
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO Livro: 0001 Folha: 09

PATRIMONIO LIQUDO
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Demonstraciao das Mutagdes do Patrimonio Liquido

Valores expressos em Reais (RS)

s Capital - Lucros

Descricao Social Reservas Acumulados Total

Saldos em 05/04/2023 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento de Capital Social 2.000,00 = £ 2.000,00
Lucro Liquido do Exercicio - - 527,46 527,46
Dividendos Distribuidos = - = 0,00
Reserva de Lucros a Realizar - - - 0,00
Saldos em 31/12/2023 2.000,00 0,00 527,46 2.527.,46

Recife, 21 de setembro de 2025.

Documento assinadeo digitalmente
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Livro: 0001 Folha: 010

DEMONSTRATIVO DOS INDICES
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05

r
=
0

Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023 Fid
oo
n ot
w ot
s
B
Demonstrativo dos Indices em 31/12/2023 op
3 e
[y e
oW
= &
: e O
Indice Descricio Formula Formula Resultado 2.
H G
- ! ) (2.851,10 +0,00) / oA
Liquidez Geral (LG) (AC+RLP)/(PC +ELP) (323.64 +0,00) 8,81 % S
o”
Liquidez Corrente (LC) AC/PC 2.851,10 /323,64 8.81 o
& &
@5
Solvéncia Geral (SG) AT /(PC + ELP) 2.851,10 /(323,64 + 0,00) 8.81 28
53
4 @
Liquidez Seca (LS) (AC - Estoques) / PC (2.851,10 - 0,00) / 323,64 8,81 o2z
= W
55
Endividamento Geral (PC +ELP)/ AT (323,64 + 0,00)/ 2.851,10 0,11 2=
o 5
g1
Rentabilidade do PL (ROE) (LL/PL)x 100 527.46/2.527,46 20,87% % s
Za
Sk
Retorno sobre o Afivo (ROA) (LL+ AT)x 100 (527,46/2.851,10)x 100 18.50% G p
i
o
22
[=Nie]
oW
w0
S 6
o g
o
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LIVRO DIARIO Livro: 0001 Folha: 013

TERMO DE ENCERRAMENTO
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 06/04/2023 a 31/12/2023

Termo de Encerramento

Contém o presente livro 13 folhas numeradas de 01 a 013, que serviu de Livro Didrio, n°
0001 da empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA,
referente ao periodo de 06/04/2023 a 31/12/2023.

Recife, 21 de setembro de 2025.
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LIVRO DIARIO Livro: 0002 Folha: 01

TERMO DE ABERTURA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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Termo de Abertura

LNAWTIYLISIA Od¥N

L

Contém o presente livro 15 paginas numeradas de 01 a 015, e servira de Livro Diario, n°
0002, do exercicio social encerradoem 31/12/2024 da empresa abaixo identificada:

LO ¥0od H

Nome Empresarial: RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO
LTDA

<

CNPJ: 50.237.407/0001-05

SOr-G6FBELEIET

NIRE: 26203043083

2

Data do Registro: 06/04/2023

Municipio: Recife - Pernambuco

Recife, 22 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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Livro: 0002 Folha: 06

BALANCO PATRIMONIAL
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024 izl
=
L o
w ot
[ B #]
= e
=T
3 3 U P
Balanc¢o Patrimonial Qp
5 e
Al
S a
=)
Valores expressos em Reais (RS) E =
5%
Descri¢iao Saldo 31/12/2024 He
9O
ATIVO 12.875,53 % 3
ATIVO CIRCULANTE 12.875,53 e E
B
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.037,53 bl
-1 p-
Clientes 11.838,00 o
0
ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 &5
43
oo
I
PASSIVO 12.875,53 g
{2}
PASSIVO CIRCULANTE 1.807,92 2
[
Obrigagdes Tributarias 1.807,92 %
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 %
-
2
PATRIMONIO LIQUIDO 11.067,61 w
I
Capital Social Realizado 6.000,00
Lucros Acumulados 5.067.61
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO Livro: 0002 Folha: 07

DO EXERCICIO
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA

50.237.407/0001-05 F _

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024 o

R

[ B #]

[~

o

Demonstraciao do Resultado do Exercicio Qp

3 e

Qo

H W

8

Valores expressos em Reais (RS) E g

Disisicao Resultado em % @

¢ 31/12/2024 7

(+) Vendas de Mercadorias, Produtos e Servicos 9.676,00 § §

(-) Deducdes das Vendas -1.484.28 D IE

(=) Receita Liquida 8.191,72 E;JJ ?g

ra

(-) Custo das Mercadorias e Servigos Vendidos o=

oo W

(= Lucro Bruto 8.191,72 e §
{_IT

(-) Despesas de Vendas é @1

(-) Despesas Administrativas -3.651,57 & g

g

(-) Depreciacdo e Amortizagdo E L

ot

(+) Outras Receitas 5 E'

(-) Outras Despesas % g

R

(=) Lucro Operacional 4.540,15 5 g

- . . O QJ

(+) Receitas Financeiras g E

(-) Despesas Financeiras u

o

(=) Lucro antes do IR e CSLL 4.540,15 %%

(-) Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro E g
[

(-) Participagdes 0 §

1 g

(=) Lucro Liquido do Exercicio 4.540,15 sl

© 0

=g

o Q

~1

I H

M w

B

B

. 5
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Livro: 0002 Folha: 08

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

ISSY Nah

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Nio houve operacgdes de investimento no periodo 0,00

Caixa Liquido Gerado pelas Atividades de Investimento 0,00

=

e

cf

(a3

[ B #]

[~

o

Demonstraciao dos Fluxos de Caixa Qp

- " o w

(Método Indireto) s

H W

8

£

o

= 0

H N

Valores expressos em Reais (RS) e

38

Descricao 31/12/2024 o =

a

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais = 5
(%]

Lucro Liquido do Exercicio 4.540,15 tr\?: E

. . .. . N =

Ajustes para conciliar o lucro liquido ao caixa gerado nas operacdes: o Qé
oo

(-) Aumento em Clientes -9.576,00 s

)

(+) Aumento em Obrigacdes Tributarias 1.484,28 ﬁ S

Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais -3.551,57 Er

=4

[

9]

a1

[

]

o}

)

]

T

o

=

11}

]

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamenfto

Integralizacdo de Capital Social 4.000,00
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades de Financiamento 4.000,00
Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 448,43
Saldo Inicial de Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Saldo Final de Caixa e Equivalentes de Caixa 448,43

zap-ueud zYTETEIHOMOTASdOd6829dLIdD

<
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO Livro: 0002 Folha: 09

ABRANGENTE
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

ISSY Nah

E
b
- lw)
Demonstracio do Resultado Abrangente Q
=
[
H
H
=
Valores expressos em Reais (RS) E
]
=
Descricio Valor (R$) <!
o)
Lucro Liquido do Exercicio 4.540,15 %
(+/-) Outros Resultados Abrangentes 0,00 e
2
Resultado Abrangente Total do Exercicio 4.540,15

SOr-G6FBELEIET

2
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DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU Livro: 0002 Folha: 010

PREJUIZOS ACUMULADOS

RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024 N

0 o

[ B #]

= e

=

Demonstraciao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados Qp

5 e

Al

H W

= &

Valores expressos em Reais (RS) E =

5%

Descricio Valor (R$) <

LUCROS/PREJUIZOS § §

Saldo Anterior de Lucros Acumulados 52746 D IE

Ajustes Credores de Periodos-base Anteriores 0,00 E;JJ ?g

R ]

Reversdo de Reservas 0,00 o=

[ 7]

Outros Recursos 0,00 © §

{_IT

Lucro Liquido do Exercicio 4.540,15 é @1

(-) Saldo Anterior de Prejuizo Acumulados 0,00 & g

&

(-) Ajustes Devedores de Periodos-base Anteriores 0,00 L

ot

(-) Prejuizo Liquido do Exercicio 0,00 E'

TOTAL 5.067,61 N

%

DESTINACOES 4

11}

Transferéncias para Reservas 0,00 N
Dividendos ou Lucros Distribuidos, Pagos ou Creditados 0,00
Parcela dos Lucros Incorporados ao Capital 0,00
Outras Destinacdes 0,00
TOTAL 0,00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 5.067,61

Recife, 22 de setembro de 2025.
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO Livro: 0002 Folha: 011

PATRIMONIO LiQUDO

RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024 N
0 o
[ B #]
= e
=
Demonstraciao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido Qp
S
Al
H W
S8
Valores expressos em Reais (RS) E g
]
i Capital y Lucros =0
Descricao Social Reservas Acumulados Total & G
0
% 3
Saldos em 05/04/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 "
o
Aumento de Capital Social 2.000,00 = = 2.000,00 k‘j 7
Lucro Liquido do Exercicio i = 527,46 527,46 o=
Dividendos Distribuidos - - - 0,00 - Qé
oo
Reserva de Lucros a Realizar £ = = 0,00 it
g5
Saldos em 31/12/2023 2.000,00 0,00 527,46 2.527,46 e o)
_ _ 56
Aumento de Capital Social 4.000,00 s 2 4.000,00 a8
Lucro Liquido do Exercicio - - 4540,15 4.540.15 o E'
Dividendos Distribuidos . S - 0,00 BS
Reserva de Lucros a Realizar = = = 0,00 &%
Saldos em 31/12/2024 6.000,00 0,00 5.067,61 11.067,61 o
@
1
o
g5
=g
o
w0
— @
O
oo o
ra O
~1 g
a7
Recife, 22 de setembro de 2025. ot
& a
~1
| H
mW w
B
B
m e
E S
Documento assinado digitalmente Documento assinade digitalmente A lg
9 NI s oo e rBmn ssconcais 9 NEDP 5 oot 55
verifique em https:/fvalidar iti.gov.br verifique em https://validar.iti.gov.br 8 J!_H_
(=Y
=
B
<
BARBARA CAROLINE FERREIRA JOSE MARCIO ARCANJO DOS % o
VASCONCELOS SANTOS i
Socia-Administradora Socio-Administrador o8
CPF: 082.737.394-57 CRC/PE: PE-032089/0 - Contador = ré
CPF: 072.327.394-57 b
2 8
=
a w
=
5
(@]
w



Livro: 0002 Folha: 012

DEMONSTRATIVO DOS INDICES
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024 ize]
ey
L o
w ot
[ B #]
= e
: N
Demonstrativo dos Indices em 31/12/2024 o
5 e
@0
H W
= &
. 28N
Indice Descricao Formula Formula Resultado =0
B G
. ! (12.875,53+0,00) / oA
Liquidez Geral (LG) (AC+RLP)/(PC+ELP) (1.807.92 + 0,00) 7,12 39
5 B
Liquidez Corrente (LC) AC/PC 12.875,53 / 1.807,92 7,12 e
& &
@5
Solvéncia Geral (SG) AT /(PC+ELP) 12.875,53/(1.807,92 + 0,00) 7,12 28
89
&5
Liquidez Seca (LS) (AC - Estoques) / PC (12.875,53-0,00) / 1.807,92 7,12 2hsd
£ ]
o
56
Endividamento Geral (PC+ELP)/AT (1.807,92 +0,00) / 12.875,53 0,14 a8
oa
a
Rentabilidade do PL (ROE) (LL/PL)x 100 (4.540,15/ 11.067,61) * 100 41,02% % x
2o
8
Retorno sobre o Ativo (ROA) (LL—+AT)x 100 (4.540,15/ 12.875,53) * 100 35,26% o
o
25
=g
oW
w0
— 0
O
oo o
5 e
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LIVRO DIARIO Livro: 0002 Folha: 015

TERMO DE ENCERRAMENTO
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
50.237.407/0001-05
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

ISSY ¥um

ULC

Termo de Encerramento

LNAWTIYLISIA Od¥N

L

Contém o presente livro 15 paginas numeradas de 01 a 015, que serviu de Livro Diario, n°
0002 da empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA,
referente ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

ZL0 ¥0d H

SOr-G6FBELEIET
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QUALIFICACAO TECNICA



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos que a empresa MARSILIA MARMORES E GRANITOS LTDA, inscrita no
CNP]J] sob o n? 09.488.869/0001-00, com sede na Estrada de Canavieira, 9999,
Fazenda Canavieiras, Povoado De Canavieira, Jacobina-BA, CEP: 44.700-000,
mantém contrato ativo com a empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM
RECRUTAMENTO LTDA, inscrita no CNP]J sob o n.2 50.237.407/0001-05, com sede
na Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1460, sala 1310, Executive Trade Center, CEP:
52.050-245, Gragas, Recife-PE, que atua como Agente de Integracdo perante a
contratagdo, intermediacdo e administracao de programas de estagio desde
06/01/2025, até o presente momento.

Declaramos que a RECRUTA EASY TECNOLOGIA executa os servigos de pré-selecao,
recrutamento, selecdo, encaminhamento e administragao de estagiarios de nivel
médio e superior para nossa empresa, de forma satisfatéria, demonstrando possuir
capacidade técnica no desempenho de suas atribuicgoes.

Durante o periodo mencionado, a referida empresa realizou a contratagao
administracdo de 22 (vinte e duas) bolsas auxilio para atua¢do nas areas da
organizacdo. A execu¢ao dos servigos ocorreu em conformidade com as exigéncias
contratuais estabelecidas e atendendo aos requisitos de recrutamento, selegio e
gestio do contrato de estigio. Declaramos ainda que a RECRUTA EASY
TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA demonstra boa execu¢do e desempenho
nas atividades de gerenciamento e intermediacao de programas de estagio, em
conformidade com a Lein? 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Jacobina-BA, 25 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
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Socio-Administrador
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ARCANJO
&COMPANY

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que a empresa ARCANJO CONSULTORIA
EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°® 20.772.110/0001-89, com sede na Avenida Governador Agamenon Magalhaes, 2936,
sala 1303, Ed. Sobrado Empresarial, 52.020-000, Espinheiro, Recife-PE, mantém
contrato com a empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 50.237.407/0001-05, com sede na Av. Conselheiro
Rosa e Silva, 1460, sala 1310, Executive Trade Center, CEP: 52.050-245, Gragas, Recife-
PE, que atua como Agente de Integracdo perante a contratacdo, intermediacdo e
administracdo de programas de estagio desde 18/05/2023, até o presente momento.
Declaramos que a RECRUTA EASY executa os servigos de pré-sele¢do, recrutamento,
sele¢do, encaminhamento e administragdo de estagiarios de nivel médio e superior para
nossa empresa, de forma satisfatoria, demonstrando possuir capacidade técnica no
desempenho de suas atribui¢cdes. Durante o periodo mencionado, a referida empresa
realizou a contratacdo e administracdo de 29 (vinte e nove) bolsas-estagio para atuacao
nas areas da organiza¢ao, conduzindo processos seletivos com mais de 2.000 (dois mil)
candidatos inscritos em sua plataforma. A execucdo dos servigos ocorreu em
conformidade com as exigéncias contratuais estabelecidas e atendendo aos requisitos de
recrutamento, selecdo e gestdo do contrato de estagio. Declaramos ainda que a
RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA demonstra boa
execucdo e desempenho nas atividades de gerenciamento e intermediacdo de programas

de estagio, em conformidade com a Lei n® 11.788/2008 (Le1 do Estagio).

Recife, 25 de setembro de 2025.

Documento assinade digitalmente
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Emilly Vitoria Urbano Ver¢osa
emilly.vercosa@arcanjoecompany.com
Contato: +55 (81) 99792-6789

Arcanjo Consultoria Empresarial e Desenvolvimento Humano LTDA
Avenida Governador Agamenon Magalhaes, 2936, Sala 1303
Ed. Sobrado Empresarial, Espinheiro, CEP 52.020-000, Recife - PE.
Fone: (81) 3072-7026 — Celular: (81) 99792-6789
comercial(@arcanjoecompany.com
CNPJ: 20.772.110/0001-89




CAVELEVANORONHA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FELIPE FRANCA - TURISMO E EVENTOS - NORONHA — LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 29.163.760/0001-00 declara, para os devidos fins, que a RECRUTA
EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
50.237.407/0001-05, com sede na Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1460, sala 1310,
Executive Trade Center, CEP: 52.050-245, Gragas, Recife-PE, atuou como Agente de
Integracdo perante a contratacdo, intermedia¢do e administracao de programas de

estagio durante o periodo de 12/12/2024 a 12/03/2025 (3 meses).

Durante esse periodo, foi contratado 1 (um) estagiario para a area de Redator Web. A
execucdo dos servigos ocorreu em conformidade com as exigéncias contratuais
estabelecidas e atendendo aos requisitos de recrutamento, selecdo e gestao do contrato de

estagio.

Este atestado é emitido para comprovar a capacidade técnica da RECRUTA EASY
TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA na gestao e intermediagdo de programas
de estagio, em conformidade com a Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Olinda, 18 de marg¢o de 2025

Documento assinado digitalmente
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
£ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.® 0158/2025

CONTRATO PARA PRE STACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO E GESTAO DE ESTAGIOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARATAIZES - ESPIRITO SANTO, E A EMPRESA RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM
RECRUTAMENTO LTDA.

Felo presente instrumento contratual, regido pelas normas de DIREITO PUBLICO, o MUNICIPIO DE MARATAIZES -ES, com
sede na Avenida Rubens Rangel, M.® 411, Cidade Mova, Marataizes - ES, CEP: 29345-000, inscrito no CNPJ sob o M.®
01.609.408/0001-28, representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. ANTONIO BITENCOURT, brasileiro, inscrito no CPF sob o
M® 114 273.6537-00, portador da Carteira de ldentidade MN.® 167.646 - ES, domiciliado e residente na Avenida Rubens
Rangel, 03, Barra do tapemirim, Marataizes, Espirito Santo, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, & de
autro lado a Empresa RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CHPJ sob o M.° 50237 407/0001-05, com sede na AVEMIDA COMNSELHEIRO ROSA E SILVA, 1460 - GRACAS - RECIFE -
FPE - CEP: 52050245, representada por BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS, pessoa fisica, inscrito no CPF sob
o MN*® 082737.394-57, doravante denominada CONTRATADA, resolverm mutuamente celebrar o presente instrumento
contratual, nos termos aqui pactuados, mediante as clausulas e condicBes a seguir, tal Contratacio fundamenta-se com
base no Processo Administrativo N.° 047798/2025 - Dispensa Eletrénica N.° 0008/2025, em conformidade, que se regera
pelas seguintes Clausulas e condicies.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAQ APLICAVEL

1.1 - Este Contrato se rege por toda a legislacdo aplicavel 3 espécie, que desde ja se entende como referida no presente
Termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal MN.® 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal M.®
12312006 - Estatuto Macional da Microempresa e da Empresa de Pequenao Porte, pela Lei Complementar Federal M .®
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Cddigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal M.®
8.078M990 e suas alteragbes, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas regras constantes do Edital e de seus
Anexos, pela Proposta da CONTRATADA e pelas disposicbes deste Contrato. A CONTRATADA declara conhecer todas
essas normas e concorda em se sujeitar as suas estipulagies, sistema de penalidades e demais regras delas
constantes, ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 - O presente Contrato tem por objeto a {:DHTRATA{;ED DE EMPRESA PARA PRE STA{;ED DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO E GESTAO DE ESTAGIOS, para atender aos Orgdos e Entidades do Municipio de Marataizes - ES que se
interessarem, consoante o disposto no Edital de Dispensa Eletrénica N.® 000008/2025 & / ou no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
3.1 - O valor total do presente Contrato & de R$ 29.970,00 (vinte & nove mil novecentos e setenta reais), cujo Pagamento
serd efetuado por demanda e de acordo com oS precos consignados no Dispensa Eletronica N.° 008/2025.

CLAUSULA QUARTA - EXECUGAO DO OBJETO
4.1 - Do Prazo de Execugao.
4.1.1 - O prazo maximo para fornecimento do objeto devera ser de 05 (cinco) dias Gteis, mediante o recebimento
da Mota de Empenho, Autorizacio de Execugdo ou outro instrumento habil, que sera emitida apds a data de
publicagdo do instrumento no Portal Macional de Contratagies Pablicas - PNCP e no Diario Oficial do Municipio de
Marataizes.
4.1.1.1 - Caso ndo seja possivel fornecer o objeto na data assinalada, a CONTRATADA devera comunicar
o CONMTRATAMNTE das razfies respectivas, com pelo menos 05 (cinco) dias consecutivos de antecedéncia,
para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado pela Secretaria Requisitante,
ressalvadas situacBes de caso fortuito e forca maior.
4.2 - Do Local de Execugao.
4.2.1- 0 local de execucio do objeto serd na Secretaria Municipal de Administragio.
4.3 - Das Condigtes de Execugao.
4.3.1 - Sera avaliado o objeto no momento da execucdo do senvico.
4.3.2 - O nimero do Empenho, Autorizacdo de Execucdo ou outro instrumento habil devera vir indicado em cada
Mota Fiscal. N3o serdo aceitas execucdo do senvigo cujo objeto e / ou Nota Fiscal ndo estejam rigorosamente de
acordo com o Empenho, Autorizacdo de Execucdo ou outro instrumento habil.
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4.3.3 - Todo e qualguer fornecimento de objeto fora do estabelecido no Termo de Referéncia sera, imediatamente,
notificada a COMTRATADA que ficara obrigada a substitui-lo no prazo estipulado pelo Fiscal do Contrato, ficando
entendido que correra por sua conta e risco tal substituicdo, sujeitando-se, também, as sancfes previstas no
Terma de Referéncia.
4.3.4 - 0 mero recebimento do objeto ndo caracteriza a aceitacio do mesmo.
4.3.5 - MAo haverd isencio de multa em caso de reagendamento por motivo de inconsisténcias de execucio dos
Senicos.
4.3.6 - Os objetos a serem ofertados deverdo ser de dtima qualidade e obedecer rigorosamente:

4,3.6.1-As normas e especificacies constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS DE RECEBIMENTO / MEDI{;ﬁD E DE PAGAMENTO
5.1 - Execugao do Objeto:
5.1.1 - Os senigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a Mota
Fiscal (ou instrumento de cobranca equivalente) e a nota de empenho, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento
e Fiscalizacdo do Contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade com as especificagies
constantes no Termo de Referéncia e na Proposta.
5.1.2 - Os semnicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacBes
constantes no Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 {dez) dias 0teis, a
contar da notificacio da Contratada, s suas custas, sem prejuizo da aplicacio das penalidades.
5.1.3 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias dteis, a contar do recebimento da Mota
Fizcal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade
dos senvicos e atendimento das exigéncias contratuais.
51.31 - O prazo para o recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das exigéncias
contratuais.
5.1.4 - Mo caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensao, qualidade e guantidade, devera
ser observado o teor do Arigo da Lei Federal M.® 5.133/2021, comunicando-se a3 Empresa para emissao de Mota
Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucio do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
5.1.5 - O prazo para a solugio, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da
Mota Fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administrac3o durante a analise prévia a
liquidacio de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.
5.2 - Prazo de Pagamento:
5.21 - O pagamento sera efetuado mensalmente, considerando o total de senicos executados durante o més,
apds o ateste realizado pelo Fiscal do Contrato ou instrumento equivalente designada pelo CONTRATANTE por
meio de Portaria, acompanhado da respectiva MNota Fiscal, até 30 (trinta) dias consecutivos.
5.2.1.1 - O prazo para pagamento previsto no item 5.2.1 iniciard apds o protocolo da Mota Fiscal no portal
de processo eletrdnico do municipio de Marataizes, dever da Contratada, no seguinte endereco eletrénico:
hitps:iimarataizes.nopapercloud.com.br/portal/login.aspr
521.2 - Junto a Mota Fiscal, 3 Contratada cabe anexar as Cerliddes de Regularidade Fiscal no
procedimento de solicitagdo de pagamento.
5.2.2 - A data do referido ateste sera a mesma informada na emiss3o /inclusdo do Termo de Recebimento
Definitivo.
5.2.3 - Os Documentos Fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a marca, modelo (se houver) e o quantitativo
efetivamente executado.
5.2.4 - A Contratada devera emitir a Mota Fiscal / Fatura conforme legislacio vigente.
5.2.5 - Havendo irregularidades na emiss&o da Mota Fiscal / Fatura, o prazo para pagamento sera contado a partir
de sua representacdo devidamente regularizada.
5.3 - Forma de Pagamento:
5.3.1 - O pagamento serd processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletrdnica, ou ainda por
transferéncia eletrdnica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletrdnicas dos titulares
das contas bancarias.
5.3.2 - A retencdo do imposto de renda deverd ser destacada no corpo do documento Fiscal ou equivalente
observando os percentuais estabelecidos no ANEXO | da IN RFB M® 1234 de 2012 de acordo com o Decreto
Municipal M.® 3.247/2023 e Portaria SMFA N2 11/2023 ofc §5° Artigo 2° da IN RFB M.® 1234
5.3.3 - As Empresas optantes pelo Simples MNacional ou que se enguadrem em alguma hipotese de isengdo ou
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nio incidéncia DEVERAQ informar essa condicdo expressamente nos Documentos Fiscais, de acordo com o
Artigo 4° da IM RFB M.® 1234,
5.4 - Dados para emissio da Mota Fiscal:

MUNICIPIO DE MARATAIZES

CNPJ: 01.609.408/0001-28

AVENIDA RUBENS RANGEL, 411, CIDADE NOVA
MARATAIZES - ES

CEP: 29345-000

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1 - Caso a CONTRATADA requeira reajustamento do Contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em até 30
(trinta) dias, da data do reguerimento ou da data em gque forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciacio do pedido.

6.2 - Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 12 {doze) meses contados da data do orcamento
estimado, observada a Lei Federal M.2 10.192/2001.

6.3 - Os precos serdo reajustados de acordo com avariagio do indice de Frecos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, calculado por meio da sequinte farmula:

R = Po ({l-lo}lo)
Onde;

R =%alaor do reajuste;

Po = Preco unitario contratual, objeto do reajustamento;

| = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior 3 data do orgcamento estimado;
lo = indice do IPCA-E mensal relativo 3 data do orgamento estimado.

6.4 - Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma ndo possa mais ser aplicado, sera adotado
outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. Meste caso, a variacio do indice devera ser calculada por
meio da fdrmula consignada no paragrafo anterior.

CLAUSULA SETIMA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRD

7.1 - Caso a CONTRATADA requeira Reequilibrioc Econdmico-financeiro do Confrato, fica o COMTRATAMTE obrigado a
responder em até 30 (trinta) dias, da data do requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos
necessarios a apreciacio do pedido.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAD

8.1 - A CONTRATADA submeter-se-a a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagdo. Os atos de Fiscalizagao,
inclusive inspecies e testes, executados pelo CONTRATANTE e / ou por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de
suas obrigagbes no que se refere ao cumprimento das normas, especificaches e projetos, nem de gualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais.

8.2 - A Fiscalizac3o da execucdo dos senicos caberd a comissdo designada por ato do Org3o Solicitante. Incumbe 2
FiscalizagAo a pratica de todos os atos que |he s30 proprios nos termos da legislacio em vigor, respeitados o contraditdrio
e a ampla defesa.

8.3 - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decises, métodos e processos de inspecao, verificacdo
e controle adotados pelo CONTRATAMTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicaches, esclarecimentos e
comunicacies de que este necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.

8.4 - A CONTRATADA =& obriga a permitir que o pessoal da Fiscalizacdo do CONTRATANTE acesse quaisguer de suas
dependéncias, possibilitando o exame das instalagies e também das anotagbes relativas aos equipamentos, pessoas e
materiais, fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a Execucdo do Contrato.

8.5 - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificacies dos bens, de modo a permitir, a tempo e por
escrito, apresentar a Fiscalizagao, para o devido esclarecimento, todas as divergéncias ou dividas porventura encontradas
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e que venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagio das condicies estabelecidas.
8.6 - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade dnica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que
concerne aos senvicos executados, 3 sua execucdo e as consequéncias e implicagBes, proximas ou remotas, perante o
CONTRATAMTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na Execucio
Contratual ndo implicara corresponsabilidade do CONTRATAMNTE ou de seus prepostos.

CLAUSULA NONA - PRAZO

9.1 - O Contrato tera vigéncia a partir da data da assinatura e eficacia a partir da data da publicacio do instrumento
correzpondente no Portal Macional de Contratacdes Publicas e vigorara por 60 (sessenta) meses contados desta data ou
até que se esgote o objeto contratual.

9.2 - O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado ou alterado nos termos dos Artigos 105 a 114 da Lei Federal
M2 14.133/2027.

9.3 - O Contrato podera ser prorrogado por igual e sucessivos periodos, com prazo de até 10 {dez) anos nas hipdteses de
senvigos continuos, na forma do Artigo 107 da Lei Federal MW.® 14.133/2021, podendo ser rescindido por qualguer das partes
nas condigdes previstas no instrumento Contratual, conforme interesse da administracao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 - Gerenciar em especial o controle dos quantitativos e das autorizacies para as respectivas contratacBes, as guais
deverdo indicar a Contratada, as quantidades & os valores a serem praticados.
10.2 - Solicitar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do servigo, assim como se responsabilizar pelo pedido dentro dos
quantitativos fixados.
10.3 - Promover a formalizacdo do Contrato ou instrumento equivalente.
10.4 - Zelar pelo cumprimento das obrigacfes contratuais, bem como pela aplicacdo de eventuais penalidades decorrentes
do descumprimento do Contrato em que figure coma parte.
10.5 - Realizar a cobranca pelo cumprimento das obrigacbes contratualmente assumidas e aplicar, observada a ampla
defesa e o contraditdrio, eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais em relagao as
suas contratages.
10.6 - Acompanhar os precos registrados no Diario Oficial do Municipio, para verificac3o de possiveis alteracfies.
10.7 - Pagar no vencimento a fatura correspondente ao fornecimento dos senvicos.
10.7.1 - Os Documentos Fiscais deverio estar devidamente atestados por servidor ou comiss3o responsavel pelo
recebimento dos senvicos, apas o recebimento definitivo dos mesmaos.
10.8 - Fiscalizar a manutenc3o das condices de Habilitacdo e qualificacfes da Contratada, exigidas no Edital, durante toda
a execucdo do fornecimento, em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do Artigo 92 da Lei Federal N.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 - A CONTRATADA cumprira todas as obrigaches constantes no Termo de Referéncia, seus Anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:
11.1.1 - Proceder a execucado do objeto no prazo e local fixados, acompanhado da respectiva Mota Fiscal.
11.1.2 - Considerar os precos propostos completos e suficientes para o fornecimento do objeto desta contratacao,
sendo desconsiderada qualguer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou a8 ma interpretacio de
parte da CONTRATADA
11.1.3 - Arcar com o5 encargos previdenciarios, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributarios, itens,
tarifas, fretes, seguros, descarga, transporte, material, responsabilidade civil e outros resultantes do Contrato, bem
coma as riscos atinentes & atividade, inclusive quaisquer despesas que venham a incidir sobre os itens, objeto
desta contratacdo.
11.1.3.1 - Entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuicBes fiscais e parafiscais, os
instituidos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mao de obra especializada, administrac3o,
lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material @ de pessoal, estada, hospedagem,
alimentacdo e qualguer despesa, acessoria e / ou necessaria, nao especificada no Termo de Referéncia.
11.1.4 - Indenizar terceiros e ao CONTRATAMNTE o5 possiveis prejuizos ou danos, decorrentes de dolo ou culpa,
durante a contratagio, em conformidade com o Atigo 120 da Lei Federal M.° 14.133/2021.
11.1.5 - Arcar com todas as despesas necessarias a execugao do objeto Contratado.
11.1.6 - Cumprir fielmente o Contrato, em compatibilidade com as obrigagies assumidas.
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11.1.7 - Substituir o objeto avariado no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, ou ndo sendo possivel,
indenizar o valor correspondente acrescido de perdas e danos, mediante toda e qualguer impugnacao feita pelo
COMTRATANTE.

11.1.8 - Prestar informacdes sobre a utilizagio do objeto.

11.1.9 - Manter todas as condigdes de Habilitacio e qualificacio exigidas na licitac3o, durante toda a execucio do
Contrato e em compatibilidade com as obrigacies assumidas.

11.1.10 - Responder pela qualidade, quantidade, validade, seguranga e demais caracteristicas do objeto, bem
como a observacio as normas técnicas.

11.1.11 - Nio subcontratar o objeto deste Contrato, salvo esteja expressamente permitido no Termo de Referéncia.
11.1.12 - Prestar a Garantia Contratual, Manutencdo e Assisténcia Técnica, caso exigida no Termo de Referéncia.
11.1.13 - M3o utilizar em seu quadro de funcionarios menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 {dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 {quatorze) anos, nos termos do Arigo 7°, 20040, da Constituicio Federal.

11.1.14 - Informar ao Setor Financeiro da Secretaria reguisitante, durante o periodo de vigéncia do Contrato,
qualgquer alteracdo de endereco, telefone, e-mail ou outros dados.

11.1.15 - A Contratada devera designar 01 {um) profissional para exercer a fungio de Preposto para atuar de forma
conjunta com a COMTRATAMTE, constituindo elemento de ligagdo, com a finalidade de tomar providéncias
inerentes i execucdo do Contrato.

11.1.16 - E de responsabilidade da Contratada providenciar a contratagio de Seguro Contra Acidentes Pessoais,
em nome do estagidrio, para o caso de morte ou invalidez permanente, devendo constar no Termo de
Compromisso de Estagio o respectivo ndmero da apdlice e o nome da companhia seguradora.

11.1.17 - Cabera ao Contratado preparar toda a documentacio legal referente ao Estagio, incluindo o Termo de
Compromisso de Estagio - TCE e Termo Aditivo - TA, entre a Prefeitura de Marataizes, o estudante e a Instituicio de
Ensino, nos termos da legislacio vigente.

11.1.18 - O Contratado devera administrar o processo contratual dos estagidrios, controlando a vigéncia dos
Contratos para possiveis renovacies ou substituicdes e acompanhamento da situacio escolar, e expedir o
cerificado de estagio aos estudantes que tenham concluido o estagio com aproveitamento satisfatdrio.

11.1.19 - E de responsabilidade da Contratada acompanhamento dos periodos dos recessos, sinalizando quando
o direito for adquirido e quantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com tempo de estagio).

11.1.20 - Para dar celeridade e fransparéncia aos procedimentos de contratacio e desligamento dos estagiarios, o
agente de integracdo deve possuir Sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os tramites
administrativos, desde a contratacio até o termino de cada termo de contratacio de estagio.

11.1.21 - A Contfratada deverd, quando solicitada pela Contratante, treinar a equipe do Setor de Estagio sobre o
funcionamento da plataforma da Empresa no que diz respeito aos Contratos dos estagiarios de Marataizes.
11.1.22 - O Contratado dever3 encaminhar até o 5° dia dtil do més sequinte, através do Sistema de Protocolo
Digital utilizado pela Prefeitura, a Fatura / Mota Fiscal com o valor a ser pago pela Contratante, acompanhada de
relatdrio nominal dos estagiarios - A taxa de administracdo que devera ser paga a contratada tera como base um
valor fixo em reais para cada estagiario, que esteja de fato prestando seus senvicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

12.1 - O recebimento do objeto do Contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se dard mediante a avaliacdo de servidores
designados pelo tflrgﬁn Solicitante, que constatardo se o objeto executado atende a todas as especificacfies contidas no
Termao de Referéncia.

12.2 - O objeto do presente Contrato serd recebido em tantas parcelas quantas forem as relativas ao Pagamento.

12.2 - Os bens cujos padries de qualidade estejam em desacordo com a especificagido do Termo de Referéncia e seus
Anexos deverdo ser recusados pela Comiss3o responsavel pela Fiscalizacio do Contrato, que anotara em registro praprio
as ocorréncias e determinara o que for necessario a regularizacio das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicara o fato 3 autoridade superior, em 05 {cinco) dias, para ratificacio.

12.3 - Ma hipdtese de recusa de recebimento, por n3o atenderem 3s exigéneias do COMTRATANTE, a COMTRATADA
deverd substituir quaisquer bens defeituosos ou qualitativamente inferiores, passando a contar 05 prazos para Pagamento
e demais compromissos do CONTRATANTE da data da efetiva aceitacdo. Caso a CONTRATADA n3o substitua os bens
nao aceitos no prazo assinado, a COMTRATANTE se reserva o direito de providenciar o seu fornecimento 3s expensas da
COMTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORGA MAIOR E CASO FORTUITO

Péagina 5
Autenticar documento em https:/marataizes.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 3700340035003900350034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

13.1 - Os motivos de forca maior ou caso fortuito que possam impedir a2 CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do
Contrato dever3o ser alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado no Portal de Processo Eletrénico do
Municipio de Marataizes - ES. Mo ser3o consideradas quaisquer alegacfes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas e
nem aceitas pela Fiscalizagio nas épocas oportunas. Os motivas de forca maior e caso fortuito poderdo autorizar a
suspensio da Execucio do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAOQ DA EXECUCAO
14.1 - E facultado ao CONTRATANTE suspender a Execucdo do Contrato e a contagem dos prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1 - Em razdo das condutas previstas no Artigo 155 da Lei Federal N.° 14.133/2021, a Administrac3o Municipal podera,

sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sancies, previstas no Arigo 156 Lei
Federal M.®14.133/2021:

a) - Adverténcia;

b} - Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Ofil sobre o valor do Contrato ou saldo ndo atendido do
Contrato;

c) - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato, conforme o
caso e respectivamente, nas hipdteses de inadimplemento total ou parcial da obrigacio, inclusive nos casos de
extincdo por culpa da CONTRATADA

d} - Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

e) - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos.

15.2 - A aplicacdo da Sancao prevista na alinea "b” observara oz seguintes parametros:

| - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia Gtil sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de afraso na execucdo dos senigos, limitada a incidéncia a 15 {quinze) dias. Apos o décimo
quinto dia Gtil e a critério da Administragio, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagio do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucio total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisio
unilateral da avenca;

Il-0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em caso
de atraso na execucio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucio parcial da
obrigacao assumida,

Il - 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

IV -02% a 32% por dia sobre o valor mensal do Contrato, confarme detalhamento constante das Tabelas 1e 2,
abaixo,

W - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia Util de atraso na apresentacao da garantia (seja
para reforgo ou por ocasiao de prorrogacac), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias ateis autorizara o COMNTRATAMNTE a promover a rescisao do Contrato.

15.3 - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
15.4 - Para efeito de aplicacio de multas, as infracfies s3o atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2

Tabela 1:

Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre ovalor mensal do Contrato.

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato.

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato.

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato.

] 3,2% ao dia sobre ovalor mensal do Contrato.

Tabela 2.

ltem | Descrigéo | Grau
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01 Permitir situacio que crie a possibilidade de causar dano fisico, les8o corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia.

02 Suspender ou interramper, salve motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s senvicos 4
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter funcionario sem qualificacio para executar os senvigos contratadas, por 3
empregado e por dia.

04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagio, por senvigo e por dia. 2

Para os itens a seguir, deixar de:

05 Cumprir determinacio formal ou instrugio complementar do Org3o Fiscalizador, por 2
acorréncia.

06 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do semnvigo, 1
por funcionario e por dia.

irg Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo previstos 3
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Orgdo
Fiscalizador, por item e por ocorréncia.

08 Indicar & manter durante a execucdo do Contrato os prepostos previstos no Contrato. 1

15.5 - As Sanctes somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para apresentagio de defesa prévia do interessado
no respectivo processa, no prazo de 15 {guinze) dias dteis, observadas as demais formalidades legais.
15.6 - As Sancbes previstas nas alineas "a", "c” e "d” do caput desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente com
aguela prevista nas alineas "b”, e ndo excluem a possibilidade de rescis3o unilateral do Contrata.
15.7 - As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias dteis, contados da ciéncia da aplicacio da penalidade
ou da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Marataizes - ES do ato que as impuser.
15.8 - As multas aplicadas poderio ser compensadas com valores devidos 3 COMTRATADA mediante requerimento
expresso nesse sentido.
15.9 - Se, no prazo previsto nesta Clausula, ndo for feita a prova do recolhimento da multa, promover-se-3o as medidas
necessarias ao seu desconto da garantia prestada, mediante despacho regular da autoridade contratante.
1510 - Se a multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
Contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragio ou
cobrada judicialmente.
15.11 - Mos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da garantia, o valor desta deverad ser recomposto em 48
(guarenta e oito) horas, sob pena de rescisao administrativa do Contrato.
15.12 - Ressalvada a hipdtese de existir requerimento de compensacio devidamente formalizado, o CONTRATAMTE
suspendera, observado o contraditdrio e ampla defesa, os pagamentos devidos 3 CONTRATADA até a comprovacio do
recalhimento da multa ou da prova de sua relevagio por ato da Administracio, bem como até a recomposicio do valor
ariginal da garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da autoridade
competente que autarize o prosseguimento do processo de pagamento.
15.12.1 - Se a CONTRATAMTE verificar que o valor da garantia e / ou o valor dos pagamentos ainda devidos 530
suficientes a satisfacdo do valor da multa, o processo de pagamento retomara o seu curso.
1513 - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea "b” do caput desta Clausula ndo possuem carater
compensatdrio, g, assim, o pagamento delas ndo eximira a COMTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragfies cometidas.
15.14 - A aplicacdo das Sangbes estabelecidas nas alineas "a”, "b", "c” e "d” do caput desta Clausula serdo aplicaveis apos
a instauragdo do devido Processo de Responsabilizagdo, conduzido pela Comissdoc Permanente de Processo
Administrativo Sancionador, observadas as competéncias definidas em Lei.
15.14.1 - A aplicacio das Sancbes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio de
reparacio integral do dano causado & Administracio Plblica.
15.15 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das Sancdes aplicadas 3 pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administragio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
abrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSODS
16.1 - A CONTRATADA podera apresentar:

a) - Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no prazo de 15 {guinze)
dias dteis contados da intimacg3o da aplicacio das penalidades estabelecidas nas alineas "a", "b", "c” e "d" do
caput da Clausula anterior;

b} - Recurso a serinterposto perante a autoridade que tiver proferido a decis3o recorrida, no prazo de 03 (trés) dias
uteis contados da intimacdoc da extingdo do Contrato quando promovido por ato unilateral e escrito da
Administracio;

c) - Pedido de Reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia da aplicacio da penalidade
estabelecida na alinea "e" do caput da Clausula anterior.

16.2 - Os recursos a gue aludem as alineas "a" e "b" do caput da presente Clausula serdo dirigidos a autoridade que tiver
proferido a decis3o recorrida, que, se nao reconsiderar a decisdo recorrida, encaminhara o recurso com sua motivacio a
autoridade superior para decisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO

171 - O CONTRATAMTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na ocorréncia das hipdteses
previstas no Artigo 137, incisos | a X, da Lei Federal M2 14.133/2021, mediante decisdo fundamentada, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, e observado o Attigo 138, § 2° da Lei Federal M.® 14.133/2021.

17.2 - A exting3o operara seus efeitos a partir da publicacdo do ato administrativo no Portal Nacional de Contratactes
Plblicas (FMNCP).

17.3 - Extinto o Contrato, a CONTRATAMTE assumird imediatamente o seu objeto no local e no estado em que a sua
eXeclUcao se encontrar.

17.4 - Na hipotese de extingio por culpa da Contratada, a COMTRATADA, aléem das demais Sancies cabiveis, ficara sujeita
a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato,
conforme o caso, na forma da Clausula Terceira e da Clausula Décima Sexta, caput, alinea "¢, deste Contrato.

17.5 - A multa referida no paragrafo anterior ndo tem carater compensatdrio e sera descontada do valor da garantia. Se a
garantia for insuficiente, o débito remanescente, inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, podera ser
compensado com eventuais créditos devidos pelo CONTRATAMNTE.

17.6 - Mos casos de extingdo com culpa exclusiva da COMTRATANTE, deverdo ser promavidos:

a) - Os Pagamentos devidos pela Execucdo do Contrato até a data da exincao,
b) - 0 Pagamento do custo de desmobilizacido, caso haja;
c)- O ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

17.7 - Na hipdtese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente tera direito ao valor das faturas
relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data darescisdo do Contrato, apos a compensacao prevista
no paragrafo quarto desta Clausula.

17.8 - No caso de extingio amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a CONTRATADA direito aos Pagamentos devidos
pela Execugao do Contrato, conforme atestado em laudo da comiss3o especial designada para esse fim e & devolugio da
garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBCONTRATACAO

181 - A CONTRATADA ndo podera subcontratar, nem ceder sem a prévia e expressa anuéncia do CONTRATAMTE e
sempre mediante instrumento proprio, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Marataizes - ES.

18.2 - A SUBCOMNTRATADA sera solidariamente responsavel com a CONTRATADA por todas as obrigacBes legais e
contratuais decorrentes do objeto do Contrato, nos limites da subcontratacdo, inclusive as de natureza trabalhista e
previdencidria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA
19.1 - As despesas decorrentes da Execucdo do presente Contrato correrao a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria
constante no Orgamento para o Exercicio de 2025:
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0000010412200022.024 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESS0A JURIDICA

CLAUSULA VIGE SIMA - FORO
20.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Marataizes - ES para difimir quaisguer dividas oriundas do presente Confrato,
renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGE SIMA PRIMEIRA - PUBLICACAQ

21.1 - O CONTRATANTE promaovera a publicacdo do Extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio de Marataizes -
ES, além da divulgacdo no Portal Nacional de Contratacies Plblicas (PNCP), nos termos do Artigo 94 da Lei Federal N.°
14.13302021.

CLAUSULA VIGE SIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

221 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de Execugio do Contrato, as condicdes de habilitagio
juridica, qualificacio técnica, qualificacio econdmico-financeira, regularidade fiscal e regularidade trabalhista exigidas no
Edital por meio do qual foi licitada a aquisicio objeto do presente instrumento e o teor da sua proposta de preco, sob pena
de rescisdo do Contrato.

22.2 - Fazem parte do presente Contrato as prerrogativas constantes do Artigo 104 da Lei Federal MN.° 14.133/2021.

22.3 - Ma contagem dos prazos, @ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, & considerar-se-8o0 os dias
consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
COMTRATANTE.

22.4 - E por estarem de pleno e comum acordo, assinam o presente instrumento contratual, em 01 (uma)via, para um sd
efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo.

Marataizes - ES, 26 de setembro de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL DE MARATAIZES
ANTONIO BITENCOURT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

G UTE M EE RG DD S SAHTD 5 S DU.EA Documento assinado digitalmente
CONTRATANTE goubyr Seemomermenneoaos

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA
BARBARA CAROLINE FERREIRA VASCONCELOS
CONTRATADA

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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ANEXO |

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 000158/2025

Lote

Item

Especificacéo

Unidade

Marca

Quantidade

Valor

Unitéario

Total

00001 000001

PRESTACAO DE SERVICO
PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO E GESTAO DE ESTAGIOS
VISANDO ATENDER ESTUDANTES DE
EDUCAGAO SUPERIOR, ENSINO MEDIO, DE
EDUCACAO PROFISSIONAL OU DE EDUCACAO
ESPECIAL, VINCULADOS A ESTRUTURA DO
ENSINO PUBLICO E PRIVADO DO PAIS PARA
PREENCHIMENTO DE OPORTUNIDADES DE
ESTAGIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARATAIZES, SENDO 250 (DUZENTOS E
CINQUENTA) A QUANTIDADE MAXIMA
CONTRATADA.

U/MES

N/C

3.000

9,990

29.970,00

Valor Total R$

29.970,00
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SERVICO PIjBLICO FEDERAL
~ MJSP - POLICIA FEDERAL
DIVISAO DE CONTRATOS - DICON/CLC/CGAD/DLOG/PF

CONTRATO N° 01/2026 - CGAD/DLOG/PF

Processo n° 08200.014103/2025-79

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2026,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA POLICIA FEDERAL E A
EMPRESA RECRUTA EASY TECNOLOGIA
EM RECRUTAMENTO LTDA:

A Unido, por intermédio da Policia Federal, com sede em Brasilia/DF, instalada no Edificio Multibrasil
Corporate, no Setor Comercial Norte, Quadra 04, Torres B, C e D - Asa Norte, CEP: 70.714-000, inscrita no CNPJ sob o
numero 00.394.494/0014-50, neste ato representada pelo Sr. ANDRE LUIS LIMA CARMO, Delegado de Policia Federal,
com delegacdo de competéncia que lhe confere a Portaria n° 17.389—DG/PF, de 23 de janeiro de 2023, da Policia Federal —
Ministério da Justica e Seguranga Publica, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa RECRUTA EASY
TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 50.237.407/0001-05, sediada na Av.
Conselheiro Rosa e Silva, 1460, sala 1310, Executive Trade Center, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada pelo Sr. JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o
que consta no Processo n° 08200.014103/2025-79 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90016/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos comuns de agenciamento e integragdo de
estagiarios de nivel superior, com uso de sistema informatizado, para atender as necessidades das unidades centrais da Policia
Federal (UPAG: 065), conforme previsto na Lei n® 11.788/2008, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacdo:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
DE UNITARIO | MENSAL | ANUAL
MEDIDA (12
MESES)
1 Prestacao de 15156 Taxa Mensal 205 R$ 4,99 R$ R$
servigos de Agente de 1.022,95 12.275,40
de Integragdo para Intermediagdo
selecionar e
intermediar a
celebragdo de
Termos de
Compromisso de
Estagio para nivel
superior no ambito
das unidades
centrais da Policia
Federal no Distrito
Federal

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=144368141&codigo_crc=BA52EAS5F&hash_download=3598... 177
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1.3.2. O Edital da Licitagdo,

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses, de 10/02/2026 a 10/02/2027, prorrogavel

sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
€ 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. N3ao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor ptblico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos ¢ condigdes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 1.022,95 (um mil vinte e dois reais e noventa e cinco centavos),

perfazendo o valor total anual de R$ 12.275,40 (doze mil duzentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigoes, falhas ou

irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido,
total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
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8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracio na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis

quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para
a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de / (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de / (um) més;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais,

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,

ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convenc¢do, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigodes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;
9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e

tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢es de seguranga, higiene
e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddao por divida

ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislag@o pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato;
9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que

devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fung@o na
licitagdo ou que atue na fiscaliza¢do ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagoes em condi¢es adequadas ao cumprimento
das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
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9.30. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢do do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar

atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo

da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitag¢do expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao

firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres

da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execug@o do contrato sdo aquelas definidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas

ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este nao

dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)

meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Das indenizagdes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro,
hipotese em que serd concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio.

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,

conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado funcdo na licitagdo, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As altera¢Ges contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotag¢do abaixo discriminada:
I) Gestao/unidade: 0001/200334;

IT) Fonte de recursos: 1000000000

IIT) Programa de trabalho:06.122.0032.2000.0001;

IV) Elemento de despesa: 3390.39-79;

V) Plano interno: PF99ON9AG26;

VI) Nota de empenho: 2026NE000102;

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de

2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Brasilia, (na data da ultima assinatura)

ANDRE LUIS LIMA CARMO
Delegado de Policia Federal
Diretor de Administragdo e Logistica
Ordenador de Despesas da UG 200334

JOSE MARCIO ARCANJO DOS SANTOS
Recruta Easy Tecnologia em Recrutamento Ltda

TESTEMUNHAS:

Jell tll Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS LIMA CARMO, Diretor(a), em 02/02/2026, as 11:52,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 eletrénica

-

JE'I L[:ll Documento assinado eletronicamente por José Marcio Arcanjo dos Santos, Usuario Externo, em 03/02/2026, as 10:38,
assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 eletrénica

.__J * A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador externo.php?
pa acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=144368141&crc=BAS52EASF.
I Codigo verificador: 144368141 e Codigo CRC: BAS2EASF.
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