
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MJSP - POLÍCIA FEDERAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO MÉDICO E BIOPSICOSSOCIAL - UAMB/SR/PF/PA
 

  
 

 

REQUERIMENTO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO

Dados da Ação Educacional

Nome: Lucas Tadeu de Lima Moreira 

Cargo: Enfermeiro Função:
Enfermeiro

Matrícula PF:
024803 Lotação: UAMB/SR/PF/PA

Ramal: 9028 Celular: 11 945176036 Email: lucas.ltlm@pf.gov.br

Data da posse: 26/01/2026 Tempo de exercício na atual lotação: 2 meses 

Área de formação do interessado: Enfermagem Titulação: Especialista 

Área da Capacitação: Saúde do servidor e qualidade de vida no trabalho

Nome do Evento: Congresso Brasileiro de
Prevenção do Suicídio

Conteúdo: 

O VI Congresso Brasileiro de Prevenção do 
Suicídio será realizado exclusivamente no 
formato presencial. De 5 a 8 de agosto de 2026, 
em Petrópolis (RJ). 

 

Instituição Promotora: Associação Brasileira de Estudos e Prevenção do Suicídio 
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CNPJ: 28.993.792/0001-61

Contatos (Telefone, Endereço web, E-mail): 

 

imprensa@lisianecardoso.com
(61) 99684-7946

 

Servidor possui férias marcadas concomitantes ao
período de licença capacitação solicitado:

   (    )Sim                      (  X   )Não

Em caso afirmativo, contactar o setor
responsável pelas férias para regularizar a
situação.

Espécie de capacitação:

   (    ) Licença Capacitação  (   X ) Externa (    ) Curso de pós-graduação ( X ) Ação prevista no PAC  (    )
Outros

Modalidade da ação de capacitação: (  ) EaD ( X )
Presencial Local da realização do evento: Petrópolis - RS

Período e frequência do evento: 05 a 08 de Agosto de
2026

 

Carga
Horária:  24
horas  

 

     

Afastamento: (  X  ) Sim (    )
Não

 

 

Requerimento do servidor/unidade com justificativa para ação de capacitação (relevância da ação para a
instituição, servidor e atribuições do cargo, competências a serem desenvolvidas etc.).

A participação no Congresso Brasileiro de Prevenção do Suicídio mostra-se altamente relevante diante do
crescente impacto dos transtornos mentais e do comportamento suicida no contexto do serviço público,
especialmente em instituições com elevado nível de estresse ocupacional, como a Polícia Federal.

A atividade proporcionará atualização técnico-científica sobre estratégias de prevenção, identificação
precoce de risco, manejo de crises e promoção da saúde mental, alinhando-se diretamente às políticas de
atenção integral à saúde do servidor público federal.

Relevância para a Instituição

A Polícia Federal possui como um de seus pilares a preservação da integridade física e mental de seus
servidores. Nesse contexto, a capacitação contribuirá para:

Fortalecer as ações institucionais de promoção à saúde mental;
Qualificar a atuação da equipe multiprofissional na prevenção do suicídio;
Reduzir afastamentos por adoecimento psíquico;
Melhorar a qualidade de vida e o desempenho funcional dos servidores;
Implementar práticas baseadas em evidências no âmbito da saúde ocupacional.
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Relevância para os Servidores e suas Atribuições

Os servidores exercem funções diretamente relacionadas à Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho, sendo
responsáveis por ações de acolhimento, acompanhamento e intervenção junto aos servidores da instituição.

O enfermeiro atua na vigilância em saúde, acompanhamento clínico e ações educativas;
A assistente social desenvolve intervenções psicossociais, apoio institucional e articulação de redes
de cuidado.

A participação no congresso ampliará a capacidade técnica desses profissionais para lidar com situações
complexas envolvendo sofrimento psíquico, incidente crítico e risco de suicídio

Competências a Serem Desenvolvidas

Com a capacitação, espera-se o desenvolvimento das seguintes competências:

Identificação precoce de fatores de risco para comportamento suicida;
Manejo de situações de crise e acolhimento qualificado;
Aplicação de protocolos atualizados de prevenção ao suicídio;
Planejamento de ações institucionais de promoção à saúde mental;
Fortalecimento da atuação interdisciplinar;
Comunicação empática e abordagem humanizada.

Aplicabilidade dos Conhecimentos

Os conhecimentos adquiridos serão multiplicados no âmbito da instituição por meio de:

Capacitações internas;
Aprimoramento de protocolos e fluxos de atendimento;
Desenvolvimento de campanhas de prevenção na SR e descentralizadas;
Apoio às chefias e servidores em situações de risco

Valor a ser arcado pelo CGC/ANP  

Custo Unitário da inscrição: 

R$ 800 (+ Taxa de R$ 80,00)

Custo total da Inscrição:

R$ 1.760,00

Valor a ser arcado pela Unidade Gestora solicitante 

Diárias (por servidor) :

R$ 2.009,00

Custo total de diárias:

R$ 4.180,00

Passagens (ida/volta por servidor) :

R$ 1.406,00

Custo total de Passagens:

R$ 2.812,00
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Custo total por servidor:

R$ 3.415,00

Custo total:

R$ 6.830,00

 
Participante(s) (se aplicável) Cargo Matrícula PF Lotação DAS

Lucas Tadeu de Lima Moreira Enfermeiro 024803 UAMB/SR/PF/PA  
 

Luciane Katiane da Cruz Ferreira Assistente Social 12599 UAMB/SR/PF/PA  
 

Fluxograma – Licença Capacitação

SERVIDOR ⇒ CHEFIA IMEDIATA ⇒ EQUIPE T&D ⇒  SECAD/DRH (Sede) ou SRH (SR) ⇒DIRETOR
(Sede)/SUPERINTENDENTE(SR)

 

* No caso de capacitação no exterior, o fluxograma possui mais três etapas, a saber:

a) DRI/CGCI/DIREX/PF;

b) Ministério da Justiça e Segurança Pública; e

c) SECAD/DRH/CRH/DGP/PF (Sede) ou SRH (SR’s).

A Licença Capacitação constitui direito do servidor. Porém, a concessão é um ato discricionário da
Administração, devendo obedecer aos princípios da oportunidade e conveniência.

 

Fluxograma – Ação Externa (CGC)

SERVIDOR ⇒ CHEFIA IMEDIATA ⇒ EQUIPE T&D ⇒ DIRETOR (Sede)/SUPERINTENDENTE (SR) ⇒
CGC (Comitê) ⇒ Análise Técnica de Diretoria (se couber) ⇒ Parecer CESP (pós-graduação) ⇒ CGC

(Comitê)

 

 
 

 (assinar eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por LUCAS TADEU DE LIMA MOREIRA , Agente
Administrativo(a), em 27/03/2026, às 11:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=145361675&crc=23FB3D3A.
Código verificador: 145361675 e Código CRC: 23FB3D3A.

Referência: Processo nº 08360.002555/2026-56 SEI nº 145361675
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